Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

TERMO DE REFERENCIA

1. Definicdo do objeto

Contratacdo de empresa especializada em recrutamento, alocagdo e gestdo de postos de trabalho
especializados para a atuagdo nos Cartdrios Eleitorais (Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado — TAVIs), na
prestacdo de servigos de apoio a realizacdo das Elei¢des de 2024.

2. Fundamentagao da Contratagao

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

3. Descri¢ao da solugao

Contratacdo de 463 postos de trabalho temporarios, sendo 100 Técnicos Supervisores e 363 Técnicos, com
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, com o objetivo de apoiar os Cartdrios, Juizos e Juntas Eleitorais.

Os servigos consistem no recrutamento, na contratagdo, na alocagdo e na gestdo de mao de obra (postos de
trabalho) a serem alocados em todos os 100 Cartdrios Eleitorais do Estado.

A empresa contratada deverd recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do recebimento do
contrato devidamente assinado pelos representantes do TRE-SC, priorizando a contratacdo dos 100
profissionais que atuardo como Técnicos Supervisores, cujo inicio das atividades precede o dos demais.

O recrutamento e a sele¢do dos 100 Técnicos Supervisores devera estar concluida até o dia 09 de agosto de
2024, e a contratacao efetivada no prazo maximo de 48 horas, apds a aprovagao dos selecionados pelas
chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartdrios Eleitorais.

O recrutamento e a sele¢do dos demais 363 Técnicos devera estar concluida até o dia 16 de agosto de 2024, e
a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apds a aprovac¢do dos selecionados pelas chefias de
cartorio, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios Eleitorais.

Os Técnicos Supervisores contratados deverdo iniciar suas atividades nos Cartérios Eleitorais no dia 19 de
agosto de 2024, e os demais Técnicos, no dia 26 de agosto de 2024, finalizando, todos, as atividades, no dia 11
de outubro de 2024. Caso ocorra segundo turno em Floriandpolis, Joinville e/ou Blumenau, as atividades
nesses municipios serdo finalizadas no dia 31 de outubro de 2024.

Os técnicos que ocupardo os postos de trabalho deverao:

° ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

° apresentar a Contratada curriculo resumido;

° comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o ultimo ano do ensino
médio;

° nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da

contratagao; e
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° ndo ser parente de candidato, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive o conjuge;
° residir, preferencialmente, no municipio da prestacdo de servigos.

Considerando que, apesar de haver dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ndo se trata de servigo continuo,
mas sim de contratagdo por escopo, nao incide a responsabilidade de que trata o § 32 do art. 121 da Lei n.
14.133/2021, de modo que somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do caput do referido artigo.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

Documento juntado ao PAE n2: 5.653/2024.

3.2. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N3o se aplica.

3.3. Cddigos SIASG
25631

4. Requisitos da contratagao

Para as Eleigdes 2024, sdo necessarios 463 postos de trabalho distribuidos em todo o Estado, conforme o
Anexo . Estes postos de trabalho deverdo ficar alocados por 54 dias, para os Técnicos Supervisores, e para os
demais Técnicos, por 47 dias, referentes ao 12 turno das elei¢des. Caso ocorra 22 turno,em Floriandpolis,
Joinville e/ou Blumenau deverdo permanecer por mais 20 dias nos postos de trabalhos dos referidos
municipios.

A defini¢do do quantitativo de supervisores e técnicos a serem alocados levou em consideragdo a andlise do
histérico das contratagdes do mesmo objeto nas elei¢des passadas, a demanda por mdo de obra dos cartérios
eleitorais, e, especialmente, a quantidade de municipios, zonas e se¢des eleitorais a serem atendidos.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supervisores e Técnicos de Apoio ao Voto Informatizados (TAVIs)
estdo discriminados no Anexo I.

A execucdo dos servicos compreende, sob a orientagdo da chefia do cartério eleitoral e observando as
normativas regulamentares aplicaveis:
° Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas para as elei¢Ges, incluindo:

a) Apoio a geragdo de midias (cartGes de memadria e memdarias de resultado) utilizando sistemas
informatizados da Justica Eleitoral;

b) Verificagdo e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus componentes, realizando
auto teste e emitindo relatdrio especifico para cada urna eletrénica vistoriada;

c) Exercitacdo dos componentes da urna mediante a utilizacdo de sistema informatizado da
Justica Eleitoral;

d) Limpeza das urnas eletronicas e verificagdo de seus componentes externos;
e) Realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas eleicGes;
f) Teste de rede elétrica para verificar alimentagdo da Urna Eletrénica;
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g) Troca de impressora de Urna Eletrénica e substituicdo de seus suprimentos;

° Auxiliar a preparagdo dos locais de votagao, realizando vistorias, verificando o suprimento de energia e
demais condi¢Ges necessarias a realizagdo das elei¢des e procedendo a distribuicdo das urnas
eletronicas, conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-SC;

° Inserir informacgGes das urnas eletronicas e locais de votacdo em sistemas da Justica Eleitoral ou
preencher formularios e planilhas;

° Auxiliar a revisdo final das urnas eletronicas, fazendo testes e efetuando registro daquelas que
apresentarem avaria;

° Realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responsavel pela manutencgao corretiva;

° Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das Urnas Eletronicas, emitindo
relatdrio especifico sobre as condigdes de armazenamento e avaria;

° Instalar urnas eletrénicas nos locais de votagdo; realizar o atendimento de chamados das se¢des
eleitorais e prestar o suporte técnico aos mesarios;

° Prestar suporte a geragdo do boletim de urna via sistemas de apuracdo e de recuperagdo de dados;

° Auxiliar o Cartério Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrénica as pessoas que
trabalhardo durante as elei¢Ges (mesarios e demais auxiliares), conforme determinado pelo TRE-SC;

° Auxiliar o Cartdrio Eleitoral na preparagdo e organizacdo dos materiais necessarios para as mesas
receptoras de votos e de justificativas;

° Colaborar na organizagdo e distribuicdo de materiais impressos (cartazes e folhetos) destinados ao
esclarecimento e orientagdo dos eleitores;

° Colaborar no recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas elei¢cdes, dentre eles: as urnas
eletrénicas, memdrias de resultado, cadernos de folhas de votagdo, boletins de urna, pastas de
mesarios, cabines de votagdo e demais materiais eleitorais;

° Auxiliar a vistoria das urnas eletrénicas e equipamentos apds o 19 turno e o 22 turno, informando ao
cartorio eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior
remessa ao TRE-SC;

° Realizar limpeza de cartGes de memadria e memorias de resultado; e

° Informar ao Chefe de Cartdrio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando
da execugdo dos servigos.

° Auxiliar o Cartério Eleitoral em reunides, palestras e demais atividades do cartério junto a
estabelecimentos de ensino, associa¢des, agremiagGes partiddrias, casas legislativas ou em qualquer
acdo de nivelamento técnico em urna eletrénica junto a sociedade.

Para as Eleicdes de 2024, serdo contratados, além dos técnicos propriamente ditos, técnicos, chamados de
Técnicos Supervisores, que exercerdo fungdo extra, de natureza administrativa, pertinente a supervisdo direta
dos demais técnicos quanto ao cumprimento (a) das atividades determinadas pelo TRE-SC, a teor dos servigos
descritos a seguir, e (b) dos demais aspectos vinculados a contratacdo dos profissionais (controle de jornada
de trabalho ordinaria e extraordinaria, de assiduidade, de pontualidade e de observancia das regras
estabelecidas pelo TRE-SC e pela empresa Contratada, prestacdo de informagdes e esclarecimento de duvidas
aos profissionais, relacionadas aos contratos de trabalho, dentre outros); para a realizagdo de atividades
inerentes a selegdo, contratagdao e desligamento dos profissionais, em apoio a Contratada; e de prestagdo de
informag0es e esclarecimentos e fornecimento de documentagdo por solicitagdo da gestao contratual.
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A empresa contratada devera recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do recebimento do
contrato devidamente assinado pelos representantes do TRE-SC, priorizando a contratacdo dos 100
profissionais que atuardao como Técnicos Supervisores, cujo inicio das atividades precede o dos demais.

O recrutamento e a selegdo dos 100 Técnicos Supervisores devera estar concluida até o dia 9 de agosto de
2024, e a contratagdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apds a aprovagdo dos selecionados pelas
chefias de cartério, observada a data de inicio das atividades nos Cartdrios Eleitorais.

O recrutamento e a selecdo dos demais 363 Técnicos devera estar concluida até o dia 16 de agosto de 2024, e
a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas, apds a aprovac¢do dos selecionados pelas chefias de
cartorio, observada a data de inicio das atividades nos Cartérios Eleitorais.

Os Técnicos Supervisores contratados deverdo iniciar suas atividades nos Cartérios Eleitorais no dia 19 de
agosto de 2024, e os demais Técnicos, no dia 26 de agosto de 2024, finalizando, todos, as atividades, no dia 11
de outubro de 2024. Caso ocorra segundo turno, as atividades serdo finalizadas no dia 31 de outubro de 2024.

A execugdo dos servicos compreende a observancia das normativas regulamentares aplicaveis as eleigOes,

notadamente as resolucdes do Tribunal Superior Eleitoral, em especial a Res. TSE n. 23.736/2024, que dispde
sobre os atos gerais do processo eleitoral para as Eleigdes 2024.

5. Modelo de execugao do objeto

5.1. Prazos

Abaixo sdo listadas as principais etapas da contratagdo, com os prazos e responsaveis associados:

# Etapa Data Responsavel
Reunido de alinhamento Conforme subitem 5.8.3 do Termo de Contratada e
1 .
Referéncia TRE-SC
o | Recrutamento  dos  Técnicos | i« 9 0g 5024 Contratada
Supervisores
Contrataga d Técni : . ~
3 ontra .agao 08 ecnicos Em até 48 horas apds a aprovagdo Contratada
Supervisores
3 | Recrutamento dos TAVIs Até 16.8.2024 Contratada
4 | Contratagdo dos TAVIs Em até 48 horas apds a aprovagdo Contratada
ici ivi Achi Contratada
5 Inicio <':ias atividades dos Técnicos 19.8.2024
Supervisores
6 | Inicio das atividades dos TAVIs 26.8.2024 Contratada
. Encerramento das atividades 11.10.2024 (ou 31.10.2024, onde Contratada

houver 22 Turno)
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5.2. Local de entrega ou prestagao dos servigos
Conforme Anexo I: distribuicdo dos postos de trabalho por Zona Eleitoral do Estado de Santa Catarina.
5.3. Recebimento provisério e definitivo

a) O recebimento provisério ocorrerd no 12 dia util subsequente ao término do més a que se refere a
prestacdo dos servicos.

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisorio do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada, hipdtese em que o prazo tera seu inicio contado a partir
do saneamento de todas as pendéncias.

5.4. Pagamento
O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, observando-se a obrigatoriedade de faturamento em
separado dos servigos ordindrios e adicionais.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo do
objeto.

5.5. Garantia do objeto

N3o se aplica.

5.6. Vigéncia da contrata¢ao

O Contrato terd vigéncia a partir da data da sua assinatura até o recebimento definitivo do objeto.

5.7. Obrigagoes da Contratante

5.7.1. Promover, por meio dos Gestores do Contrato, 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando, em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando
a empresa Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;

5.7.1.1. Sdo Gestores do Contrato: a Equipe Gestora indicada no subitem 6.2 e, para os fins previstos no
subitem 5.7.1.3, os Chefes de Cartodrios Eleitorais;

5.7.1.2. A Equipe de Gestdo da Contrata¢do compete:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des pela empresa Contratada, durante
toda a vigéncia do contrato;

b) analisar a eventual desaprovacdo de candidato por chefia de cartdrio, para fins de validagdo ou ndo da
recusa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da justificativa pela Equipe de
Gestdo da Contratagao, notificando a Contratada acerca da decisdo;

c) controlar os quantitativos de horas extras/suplementares realizadas por Cartério Eleitoral, de acordo
com as informacgdes repassadas pelas chefias;

d) adotar as providéncias necessdrias no caso de ocorréncias, relacionadas ao contrato, reportadas pelas
chefias de cartério, demandando da empresa Contratada as medidas corretivas pertinentes, e
submetendo a consideragdo da Diregdo-Geral do TRE-SC as questdes que, porventura, extrapolem os
limites de competéncia da Equipe de Gestdo da Contratacdo;



e)

f)

g)
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atestar, mensal e globalmente, a execucdo dos servicos ordinarios e extraordinarios, se houver, e das
obrigacOes pela empresa Contratada, contendo todas as ocorréncias reportadas pelas chefias de cartério
nas atestagdes individualizadas;

formalizar os procedimentos de pagamento mensais a Contratada, condicionado ao recebimento prévio
de toda a documentacdo exigida pelo contrato;

solicitar a empresa Contratada as informacgdes, esclarecimentos e documentos necessarios a verificacao
guanto ao cumprimento das obrigagGes contratuais, reportando as eventuais falhas ou incorre¢des
verificadas para a adogao das medidas corretivas;

prestar as informacBes e os esclarecimentos solicitados pela empresa Contratada relacionados ao
contrato; e

auxiliar as chefias de cartério no cumprimento de suas obrigagGes.

5.7.1.3. As chefias de Cartdrios Eleitorais compete:

a)
b)

c)

f)

g)

aprovar os candidatos a Técnico, dentre os profissionais selecionados pela empresa Contratada;
submeter a apreciagdo da Equipe de Gestdo da Contratagdo as eventuais desaprovac¢des de candidatos;

supervisionar a execugdo dos servicos e reportar ao Técnico Supervisor as eventuais falhas ou
incorregGes verificadas;

repassar as orientacdes necessarias a respeito das atividades a serem executadas ao Técnico Supervisor
e aos demais Técnicos;

fixar o horario e os dias de cumprimento da jornada de trabalho semanal de 30 horas, observado o
repouso semanal remunerado;

aprovar todas as substituicGes que eventualmente ocorram durante a vigéncia do contrato e notificar a
empresa Contratada para providenciar a substituicdo do profissional, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas; a chefia de cartério podera dispensar a substituicdo caso venha ocorrer a menos de 7 (sete) dias
da data das eleigdes;

autorizar a prestacdo de horas extras/suplementares previamente a realizagdo de atividades pelos
postos de trabalho, observados estritamente os quantitativos de horas previstos no contrato;

manter rigoroso controle do cumprimento da jornada de trabalho ordindria e extraordinaria por todos os
Técnicos, de forma individualizada e por periodo de realizagado;

controlar o quantitativo de horas extras/suplementares previstos para os postos de trabalho da
respectiva Zona Eleitoral, observando estritamente os limites fixados;

atestar, mensalmente, a execuc¢do dos servicos ordindrios e extraordinarios, se houver, e das obrigacoes
pela empresa Contratada, contendo todas as ocorréncias (substituicdes, faltas, dentre outras) do
periodo, de acordo com os controles de que tratam as alineas “f” e “g” deste subitem;

encaminhar a atestacdo mensal a Equipe de Gestdo da Contratacdo até o 5¢ dia util do més subsequente;

x

reportar a Equipe de Gestdo da Contratacdo todas as ocorréncias, relacionadas ao contrato, que
demandem providéncias imediatas;

auxiliar o Técnico Supervisor no exercicio de suas atribui¢cdes, quanto a disponibilizacdo dos recursos
materiais necessarios e a observancia das rotinas e procedimentos do Cartdrio Eleitoral;

encaminhar a documentacdo de que tratam as alineas “f” e “g” deste subitem mediante solicitacdo da
Equipe de Gestdo da Contratagdo; e



5.7.2.
5.7.3.

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

prestar as informacgGes solicitadas e auxiliar a Equipe de Gestdo da Contratagdo no cumprimento de suas
obrigacoOes.

Efetuar os nivelamentos técnicos e os treinamentos necessarios;

Providenciar o ambiente de trabalho a ser utilizado pelo Preposto da empresa Contratada na Sede do
TRE-SC, e os acessos necessarios aos Técnicos Supervisores nos Cartorios Eleitorais.

5.8. Obrigagdes da Contratada

5.8.1.
5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

5.8.10.

executar o objeto nas condigdes estipuladas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

iniciar a prestagdo dos servicos nas datas estabelecidas no item 5.1 deste Termo de Referéncia, ou, caso
a contratagdo ndo se conclua em tempo habil, na data definida pelo gestor da contratagdo, a qual serd
comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis;

realizar reunido de alinhamento inicial, em até 10 (dez) dias apds o recebimento do contrato assinado
pelos representantes do TRE-SC, mediante agendamento com o gestor do contrato no e-mail
comissao-tavi@tre-sc.jus.br;

responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servigos tais como: recrutamento, selecdo,
salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outras
gue incidam sobre a execu¢do do contrato;

recrutar os profissionais de acordo com as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgGes repassadas as chefias de cartdrio e a Equipe de
Gestdo da Contratagao, obtidas na fase de recrutamento e selegdo dos profissionais;

controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos servicos mediante folha de
ponto mensal, mediante sistema informatizado que possibilite a emissdo de relatérios de controle a
serem fornecidos a Equipe de Gestdo da Contratacgao;

conceder acesso ao sistema citado no item anterior a gestdo do contrato e as chefias dos cartérios
eleitorais, para fins de acompanhamento e fiscalizagado, observando as exigéncias legais quanto ao prévio
consentimento dos titulares dos dados;

5.8.7.1. a obtengdo do prévio consentimento dos titulares dos dados relacionados ao controle de ponto
devera ocorrer ja no momento da assinatura do contrato de trabalho.

enviar, previamente ao inicio das atividades, a nominata da totalidade de Técnicos contratados,
agrupados por Zona Eleitoral, a Equipe de Gestdo da Contratacao;

nomear e apresentar Preposto, em até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do contrato assinado
pelos representantes do TRE-SC, com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e
ministrando orientagdo necessaria aos executantes da Contratada. O Preposto, que exercerd suas
atividades na sede do TRE-SC, e ndao podera recair sobre os TAVIs contratados, tera a obrigacdo de se
reportar, sempre que necessario, a Equipe de Gestdo da Contratagdo, e tomar providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, com o apoio dos Técnicos Supervisores; o Preposto
da contratada colocado a disposi¢cdo do TRE-SC devera ter: disponibilidade para deslocamento dentro do
estado de Santa Catarina; idoneidade moral, comprovada através de certidGes junto a Justica Civil e
Criminal dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos cinco anos;

providenciar a substituicdo do Preposto que ndo se apresente no dia determinado para inicio da
realizagdo dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou
conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios, ndo correspondendo as necessidades da
Justica Eleitoral, consoante justificativa apresentada; a apresentacdo do novo Preposto devera ocorrer
em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da solicitagcdo formal e justificada pela Equipe de Gestdo da
Contratagado;


mailto:comissao-tavi@tre-sc.jus.br

5.8.11.

5.8.12.

5.8.13.

5.8.14.

5.8.15.

5.8.16.

5.8.17.

5.8.18.

5.8.19.

5.8.20.

5.8.21.

5.8.22.

5.8.23.

5.8.24.

5.8.25.

5.8.26.

5.8.27.
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promover a constante verificacdo da conformidade dos servicos, do correto preenchimento dos postos
de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentagdo
necessaria a apresentagao de faturamentos ao TRE-SC, com o apoio dos Técnicos Supervisores;

providenciar para que a apresentacao dos TAVIs se dé no dia, hora e local determinados pelos Cartérios
Eleitorais para nivelamento técnico, que devera ocorrer apds a contratagdo e alocagdo do profissional;

custear todo e qualquer deslocamento que se faga necessario ao desempenho das atividades do
Preposto no ambito do estado de Santa Catarina.

providenciar e disponibilizar, as suas expensas, ao Preposto: veiculo para deslocamentos e viagens aos
Cartérios Eleitorais, se necessario; notebook com acesso a Internet e aplicativos para gerenciar as
atividades dos Técnicos lotados nos Cartérios Eleitorais; aparelho celular; materiais de expediente;

providenciar e disponibilizar, as suas expensas, aos Técnicos Supervisores, todo o material e
documentagdo necessdrios a execugao de suas atividades;

responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros
ou ao contratante;

a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento da execugdo do contrato por parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou
reduz a responsabilidade da contratada;

guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informagdes geradas, reconhecendo serem estes de
propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade n3o
autorizada;

providenciar para que, na véspera e no dia das eleigdes (12 e 22 turnos), o Preposto esteja a disposi¢do
do TRE-SC nos horarios determinados;

adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execucdo do contrato, estagiarios e afins,
servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdo publica federal, estadual ou
municipal, sendo vedada também a alocagdo, na execu¢do do contrato, de empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a
Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da contratada a verificagao dessa situagdo;

providenciar a substituicdo do profissional, condicionada a prévia aprovacdo da chefia de cartério (item
5.7.1.3);

providenciar, para cada profissional, crachd de identificacdo padronizado onde seja visivel: nome da
empresa contratada; nome e foto do profissional; e inscricdo, em negrito e em letras maiusculas: “A
SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL”;

arcar com as despesas relativas a realizagao de servigos em horas suplementares, observados os limites
de servigo extraordindrio autorizados pela Justica Eleitoral;

fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vale-transporte correspondentes ao més
seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e
vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte;

computar somente a quantidade de auxilio-alimentagdo e vale-transporte fornecida aos empregados nos
dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal;

pagar os saldrios, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdao, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas;

manter canal permanente para abertura de chamados relativos a prestacdo dos servicos, com prazo de
48 (quarenta e oito) horas para atendimento;
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5.8.28. manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas

na contratagao; e

5.8.29. nado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.

5.9. Transferéncia de conhecimento

N3o se aplica.

5.10. Direitos autorais

N3o se aplica.

5.11. Qualificagao técnica ou formagao dos profissionais envolvidos na execugao

Os técnicos que ocupardo os postos de trabalho deverao:

° ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

° apresentar a Contratada curriculo resumido;

° comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o ultimo ano do ensino
médio;

° nao ser parente de candidato, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive o cOnjuge;

° nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da

contratagdo; e

° residir, preferencialmente, no municipio da prestagdo de servigos.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Gestor de contrato

6.1.1. Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagado técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

c) acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa
e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execu¢do, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente as
unidades competentes, para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de san¢Ges e a extingdo dos contratos, entre outros;
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f) elaborar o relatdrio final com informacGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao,
com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais
técnico, administrativo e setorial;

h) emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em
regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancdes.

6.1.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagGes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histdérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacGes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com
a definicdo de prazo para a correcgdo;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao
do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢Oes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacbes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacgdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

h) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal administrativo e com o setorial;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério
da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado; e

j) realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, com base nas informagdes prestadas pelos fiscais
setoriais, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. Cabera aos fiscais administrativos do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;
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b) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitacgdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obriga¢des contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal técnico e com o setorial;

f) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio
da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, com base nas informag&es prestadas pelos fiscais
setoriais, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.1.4. Caberd aos fiscais setoriais do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto exercer as atribuices de que tratam os subitens 6.1.2 e 6.1.3, a excecdo do recebimento provisério
do objeto do contrato, que ficara a cargo dos fiscais técnico e administrativos.

6.2.Gestao e fiscalizagao

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratagdo Assessoria Técnico Eleitoral e Voto Informatizado
Fiscal técnico Secdo de Logistica de Elei¢Ges
Fiscais administrativos Assisténcia IV da Secretaria de Administracdo e Orcamento (Roberta Maria de

Castro Sepetiba Quezado)

Assisténcia IV da Secretaria de Administragdo e Orgcamento (Karla Besen
Schmitz)

Assisténcia IV da Secdo de Legislacdo de Pessoal (Marco Aurélio Fevereiro)

Fiscal setorial Cartorios Eleitorais

6.3. Instrumentos Formais

Serd firmado contrato com a empresa vencedora.

6.4. Acompanhamento do Contrato

O gestor mantera controle gerencial acerca das quantidades de colaboradores e da prestacdo dos servicos, a
fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratagGes.

6.5. Alocacao de riscos

N3do se aplica a esta contratagao.
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7. Critérios de medigdo e de pagamento

Conforme subitem 5.4.

8. Reajuste ou repactuacao

8.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos precos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano e a demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada.

8.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuacgao:
a) variacdo dos custos com a execuc¢do do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

8.2. No caso da primeira repactuac¢do, o prazo minimo de um ano a que se refere o subitem 8.1 conta-se a
partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagdao ao

“uyn,

fato gerador de que trata o subitem 8.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente (subitem 8.1.1, alinea “b”)
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagcdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.2.1. Nas repactuacGes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
motivou a Ultima repactuacao.

8.3. O requerimento referente a repactuacdo devera ser protocolizado no TRE-SC pelo licitante vencedor —
com os documentos comprobatdrios — a partir da ocorréncia do fato gerador e anteriormente a data da
prorrogacao contratual subsequente, sob pena de preclusdo de seu direito a repactuar.

8.3.1. O requerente devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variagdo dos custos,
devidamente comprovada e justificada. A comprovacgado podera ser feita por meio de documentos relativos a

época da elaborac¢do da proposta e do momento do pedido de repactuacgao.

8.3.2. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagado a que se refere o subitem 8.3.

8.4. N3o sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de custo do percentual
de majoragdo de saldrio acordado em convengdo, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
devendo o licitante vencedor, no momento do pedido de repactuagdo, comprovar a variagdo de cada item,
por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

8.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessado das proximas repactuagdes futuras.
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8.5.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.
9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor

9.1. Parcelamento e adjudicacao

Considerando a caracteristica temporaria dos servigos e o fim a que se destina no curto periodo do calendario
eleitoral, a contratagdo sera realizada de forma centralizada, pelo TRE-SC, e os servigos serao prestados pela
empresa vencedora por meio da alocagdo dos 463 postos de trabalho, distribuidos nos 100 Cartdrios
Eleitorais, de acordo com o Anexo |

A Adjudicacdo do objeto sera global, de forma a viabilizar o melhor gerenciamento da execugdo contratual e

agilizar e uniformizar a comunicagdo com os prestadores de servigos no desenvolvimento das atividades, em
especial quando houver necessidade de solugdo de ocorréncias em periodos criticos do calendario eleitoral

9.2. Selegdo do fornecedor

Sera vedada a participagdo de pessoa fisica, conforme previsto no item 3 do Estudo Técnico Preliminar.
Para efeitos de julgamento, sera utilizada a seguinte formula:

PT =180 x VMPTS + 5000 x VHSTS + 566 x VMPT + 18150 x VHST, onde:

PT = Preco total da contratagdo por Posto de Trabalho

VMPTS = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico Supervisor

VMPT = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico

VHSTS = Valor da hora suplementar Técnico Supervisor

VHST = Valor da hora suplementar Técnico

Obs.: para efeitos de julgamento, serdo considerados apenas os dados de 12 turno.

9.2.1. Critérios de habilitacao

Em relacdo a Qualificagdo Técnica, considerando a natureza do objeto, devera ser exigido:

a) um ou mais atestados que demonstrem capacidade operacional na execu¢do de servigos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior;

a.1) a comprovacdo da capacidade técnica solicitada acima devera contemplar a gestdo simultanea de, no
minimo, 231 postos de trabalho.

Em relacdo a Qualificagdo Econdmico-Financeira, considerando a natureza dos servigos e o valor significativo
do objeto, devera ser exigido:
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a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

c) Comprovagdo de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao.

9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislagio em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento

O objeto pretendido é servico comum, oferecido por diversos prestadores no mercado, apresentando
caracteristicas padronizadas e usuais, o que justifica, portanto, a utilizagdo da modalidade “Pregdo” e do
critério de julgamento “Menor Prego”

10. Estimativas do valor da contratacao

Estima-se, com base na execugdo do Contrato TRE-SC n. 59/2022, reajustado pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, equivalente a 9,89% (variagdo de 03/2022 a 02/2024 = 24 meses), que o Valor
Mensal do Posto de Trabalho de Técnico Supervisor é RS 4.480,25 e que o Valor da sua Hora Suplementar é
RS 30,00; estima-se também que o Valor Mensal do Posto de Trabalho do Técnico de Urna é de RS 3.216,15
e que o Valor da sua Hora Suplementar é de RS 21,43.

O custo estimado dos servicos é de RS 3.170.943,20 para o 12 turno das EleicBes, e de R$ 194.937,90 para o
22 turno, totalizando RS 3.365.881,10.

11. Alinhamento da contrata¢ao

11.1. Plano de Contratagdes Anual

Anexo IV — Eleicbes - Item 8.

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

Inexisténcia de conflito do objeto com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

11.3. Outros instrumentos

A presente solugdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico do TRE-SC (Portaria P n. 83/2021, a qual
institui o Plano Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina para o periodo de 2021 a 2026 e
da outras providéncias).

O alinhamento estratégico refere-se aos seguintes objetivos, acdes e iniciativas estratégicas:
Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a fim
de fortalecer a democracia.

OERS1 - Garantia dos Direitos Politicos e Fundamentais
OERSS3 - Fortalecimento da Seguranca, Transparéncia e Credibilidade do Processo Eleitoral

12. Adequagdo orcamentaria
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Item Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor (RS)
8 - Contratagdo dos 02.061.0033.4269.0001 - 339040 6.252.499,04
TAVIS (Anexo 1V) Pleitos Eleitorais
Total 6.252.499,04

13. Descumprimento contratual e penalidades
13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infra¢des:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo
entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as seguintes
sangodes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1. A sancdo de adverténcia consiste em comunica¢do formal ao fornecedor que deu causa a inexecuc¢ao
parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condi¢do de infrator primario, de modo que, em caso de
reincidéncia, sangdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem 13.3.

13.2.2. A sangdo de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratdria ou compensatoria, observados os
seguintes termos:
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a) o atraso injustificado na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia sujeitara o contratado, a juizo da
Administracdo, a multa moratdéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da parcela em atraso, e sua
aplicagdao nao dispensa a contratada do cumprimento da obrigacao inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sujeitara o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatéria de
10% (dez por cento) sobre o valor do objeto que ndo foi executado;

c) a inexecucdo total do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administracdo, a multa compensatéria de
10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do objeto contratado.

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Oes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicagdo da conversdo da
multa de mora para a compensatdria por inexecugdo contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido sancionado
por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem 13.3.

13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragcdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangGes previstas neste Termo
de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administragdo e recolhida em definitivo ao Erario, apds
o transito em julgado da decisdo que a impds;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderd ser aplicada pelas infragdes
previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecucgdo total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Prazo - 1 (um)
més;
d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo

entregar a documentacdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo - 2
(dois) meses.

13.2.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios podera ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos,
de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;
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b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.
13.2.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgdos de controle.

13.2.6. As sangOes previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento) para
cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro de penalidade aplicada no
ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia, nos 12
(doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢ées do
edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo de contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do tratamento
diferenciado concedido em legislacdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta
por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 13.2.6, quando nao tenha
havido nenhum dano a Administra¢do, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do
fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissées
para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente
comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que nao atendeu as exigéncias do
edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a agdo ou omissdo do responsavel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento de
concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagdo das sangGes previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administra¢do Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;
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d) cumprimento das condig¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

“n

13.2.10.1. A sangao pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigird, como condi¢do
de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da
decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infracdo.

13.4. O responsavel pela infracdo sera intimado para apresentacdo de defesa e especificagdo de provas que
pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimacgao.

13.4.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdao de Apuragdo de Responsabilidade, o infrator
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade,
mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessdrias, protelatdrias ou
intempestivas.

13.5. A sancdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdo das sang¢Oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 serad dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sancdo prevista no subitem 13.2.4 caberd apenas pedido de reconsideragao, que devera
ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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