Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa para a prestacdo de senicos técnicos especializados e continuados nas
areas de edificagBes e ou construcdo civil e de eletrotécnica, para executar os senicos na Secao
de Engenharia e Arquitetura da Coordenadoria de Infraestrutura e Senigos deste Tribunal.

2. Fundamentacédo da Contratacao

2.1. Motivacéo
Necessidade de apoio técnico nos projetos do TRESC que enwlvem layouts, mudancas,
adequacfes de imoOweis (obras novas e reformas) e vistorias.

2.2. Objetivos e Beneficios

Os seni¢cos a serem contratados visam prover e garantir o apoio técnico necessario nas areas de
edificagcdes ou construcdo civil e eletrotécnica, a fim de permitir o bom atendimento dos usuérios
internos e externos da Justica Eleitoral.

2.3. Alinhamento Estratégico
INI1.6 e SGP3.

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Os Estudos Preliminares da presente contratacdo encontram-se no PAE n. 36.259/2021.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

A demanda prevista € a mesma a ser contratada, ou seja, 03 (trés) técnicos industriais de
edificacfes ou construgdo civil e 01 (um) técnico industrial em eletrotécnica, conforme tabela
abaixo:

TECNICO INDUSTRIAL DE EDIAICAGOES OU DE CONSTRUGCAO CIVIL

Quantidade 03
Periodo do Contrato 12 meses
Horas de trabalho 30 horas semanais (06 horas por dia)

TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA

Quantidade 01
Periodo do Contrato 12 meses
Horas de trabalho 30 horas semanais (06 horas por dia)

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.
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2.7. Caracterizagdo e Composi¢ao do Objeto
Trata-se de contratacdo de empresa para a prestagéo de seni¢os técnicos, conforme abaixo:

a) Técnico em Edificagbes ou Construgédo Civil: Curso Técnico de nivel médio completo, nas
especialidades Edificagdes ou Construcdo Civil, promovido por entidade reconhecida, com
diploma registrado e possuir registro e/ou no Conselho Regional dos Técnicos — CRT 42
Regido/SC. Obrigatério conhecimento dos softwares AutoCAD, Microsoft Word e Excel.
Desejavwel conhecimento dos softwares Révit, Eberick, QiBuilder, QiHidrossanitério,
SketchUp.

b) Técnico em Eletrotécnica: Curso Técnico de nivel médio completo, na especialidade
Eletrotécnica, promovido por entidade reconhecida, com diploma registrado e possuir
registro e/ou visto no Conselho Regional dos Técnicos — CRT 42 Regido/SC. Obrigatorio
conhecimento dos softwares AutoCAD, DIALux, Microsoft Word e Excel. Desejawel
conhecimento dos softwares Révit, QiBuilder, QiEletrico, QiISPDA, EnergyPlus.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS e PRODUTIVIDADE (demanda estimada para 12 meses)

ATIVIDADES PREVISTAS Quant. | Unid. Tﬁf:'a‘:e

1. Estudo, planejamento, projeto, especificagdo, orcamento e andlise de projeto

Auxfilio na elaboragéo de projeto de arquitetura 600 e 540
Auxfilio na elaboragéo de estudo preliminar de arquitetura 600 m2 360
Elaboracao de projeto de instalag6es elétricas (*) 600 ne 180
Auxilio na elaboracgéo de projeto de instalag6es hidrossanitarias 600 e 180
Auxflio na elaboragéo de projeto de prevencao e combate a incéndio 600 me? 90
Auxflio na elaboragéo de projeto de comunicagao visual 1.000 m2 150
Auxflio na elaboragéo de projeto de paisagismo 600 ne 90
Auxilio na elaboracgéo de projeto de interiores 600 e 360
Auxilio na andlise de projeto de arquitetura 1.200 113 72
Andlise de projeto de instala¢6es elétricas (*) 1.200 m2 72
Auxflio na analise de projeto de instala¢6es hidrossanitarias 1.200 m2 72
Auxilio na andlise de projeto de prevengdo e combate a incéndio 1.200 e 36
Auxilio na andlise de projeto de comunicagao visual 1.200 m? 36
Auxflio na analise de projeto de paisagismo 1.200 m2 36
Auxflio na elaboragéo e readequacdao de leiaute institucional 3.000 e 900
Auxilio na elaboragéo de projeto, pesquisa, definicdo e readequagéo de mobiliario 10 A3 180
Auxfilio na elaboragéo de projeto as-built de arquitetura 600 e 360
Levantamentos de dados 600 m? 108
Auxflio nas especificagdes técnicas de materiais e de métodos construtivos 600 m 180
Auxilio na elaboragéo de orgamentos e cronogramas 600 e 180
Haboracao de desenho técnico utilizando o Softw are Autocad 180 A3 850
Deslocamento (valor de referéncia =10 deslocamentos / més) 24.000 km 300

(*) Apenas para os Técnicos em Eletrotécnica e para projetos com demanda de energia de até 800 kVA, de acordo
com o Decreto n. 90.922, de 6.2.1985, art. 4°, VI, § 2°.
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2. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servi¢os técnicos contratados

Orientagao técnica na concepcao e no desenvolvimento de projetos, de acordo -

com sua competéncia (160 horas / projeto) 3 Projetos 480

Orientacdo técnica de obras e servigos técnicos de instalagdo, montagem, reparo 192 Hora 192

ou manutengdo, de acordo com sua competéncia (4 horas / semana) oras

Fiscalizago de obras e servicos técnicos de sua competéncia (2 horas / dia) 6 Obras 12

Apoio na vistoriafinalde entrega de obra e na vistoria e entregafinal de servigos

N 1.600 nm? 80

de manutengéo

Deslocamento (valor de referéncia = 10 deslocamentos / més) 24.000 km 300
Total de Horas Previstas/ Ano (Valor de Referéncia) | 6.396

*Apenas para 0s Técnicos em Hetrotécnica e para projetos com demanda de energia de até 800 kVA, de acordo como
Decreto n. 90.922, de 6.2.1985, art. 4°, VI, § 2°.

OBSERVACOES:

= Quando solicitado, os profissionais deverdo emitir Termo de Responsabilidade Técnica

(TRT) sobre os senigos executados, estando o0s custos da emissdo a cargo da
CONTRATADA.

= Os senicos serdo executados preferencialmente junto & Se¢do de Engenharia e
Arquitetura/CIS, no edificio anexo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
localizado a Rua Esteves Junior, n. 80, 1° andar, Centro, Florianépolis, entre 8 e 20 horas,
de segunda a sexta-feira, com jornada diaria igual a 6 (seis) horas, nos termos da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O Gestor do Contrato ird definir,
oportunamente, o horario de realizacdo dos trabalhos.

A prestacdo dos senicos sera no edificio anexo do TRESC, em Floriandpolis, na sua grande
maioria, podendo, contudo, devidamente autorizado pela Autoridade competente, atingir os limites
do Estado de Santa Catarina.

Para a hipétese de necessidade de deslocamento dos profissionais, a CONTRATADA
responsabilizar-se-4 pelas despesas com hospedagem e alimentacdo no local. Além disso,
TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, inclusive eventuais horas extras,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

As ferramentas e 0s materiais necessarios a realizacdo dos senicos serdo fornecidos pelo
TRESC.

Na execucdo dos senicos dewe haver disciplina, presteza, cordialidade, assiduidade e
pontualidade e, principalmente, qualidade na realizagdo de cada atividade.

2.8. Servigcos Adicionais

O CONTRATANTE poderd solicitar a execucdo de senigos adicionais, na forma de pacotes,
conforme apresentado na Tabela 2, os quais poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados,
domingos e feriados. Estes senicos serdo requisitados a CONTRATADA pelo Gestor do Contrato,
com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

Tabela 2 — Descrigcdo dos pacotes de servigos — Técnicos Industriais em Edifica¢des ou Civil e Técnico Industrial em
Eletrotécnica

Quantidade de horas/ Quantidade de

Pacote Atividade L pacotes/més
(por profissional) o
(previsao)
Atividades de Técnicos
PACOTE 1 Industriais em Edificacdes ou 1 8

Civil e em Eletrotécnica
previstas na Tabela 1
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2.9. Parcelamento e Adjudicacgao

A contratacdo dos senigcos de senicos de técnicos industriais de edificagcdes ou construcdo civil
de técnico industrial em eletrotécnica, com fornecimento de insumos pelo TRESC traz beneficios
de ordem técnica e econémica decorrentes da interdependéncia dos senicos a serem executados
e pela necessidade de gerenciamento centralizado, fatores que proporcionardo vantagens para a
Administracdo, no que concerne a coordenagcdo e otimizacao dos senicos.

Do ponto de \ista técnico, caso o objeto fosse dividido e ocorresse o inadimplemento de uma das
atividades previstas nessa contratacdo, hawveria riscos de se invabilizar a execugdo de outros
senicos correlatos. E do ponto de vista econdmico, poderia haver perda de escala, visto que
diversas atividades poderdo se utilizar da mesma mao de obra. Assim, ndo cabe o parcelamento
destes senigos.

A adjudicacdo do objeto dewe ser global, de forma a uabilizar o melhor gerenciamento da
execucgdo contratual e agilizar e uniformizar a comunicacdo com o0s prestadores de senigos no
desenwlvimento das atividades, em especial quando houver necessidade de solucdo de
ocorréncias em periodos criticos do calendario eleitoral e de avaliagdo e mudancas de iméweis.

2.10. Selecédo do Fornecedor

O fornecedor sera selecionado conforme a existéncia de regularidade da empresa, bem como a
disponibilidade e o interesse em fornecer o seni¢o nas condi¢des estipuladas pelo TRESC.

O Tribunal utilizara critérios com o objetivo de adquirir a proposta mais vantajosa, respeitando o
principio da isonomia entre os licitantes.

Com a finalidade de afericdo do menor preco, utilizar-se-4 a seguinte formula, considerando a
estimativa apresentada na Tabela 1:

Prinal = [PSTe + (8 X PT1e) + (5 XTDTe)]

Legenda:

" Prinai= preco final mensal (valor estimado)

" PSte = preco mensal dos seni¢cos dos Técnicos

= P1e = preco Pacote Adicional para os Técnicos (Tabela 2)

= TDTe = taxa diaria de deslocamento para Técnicos = alimentacdo, hospedagem e
TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, inclusive eventuais horas
extras ocorridas no traslado.

A taxa diaria de deslocamento sera devida a Contratada sempre que houver necessidade de
deslocamento dos profissionais para iméweis de propriedade do TRESC no interior do Estado, a
fim de custear todas as despesas — ressalvado o disposto no paragrafo abaixo.

O deslocamento sera realizado sempre que necessério, no horario definido pela Contratante, o
que nao significa que ocorrerd dentro das 40 horas semanais. A Contratada dewera utilizar a taxa
diaria de deslocamento para custear ewentuais despesas com pagamento de horas-extras aos
funcionarios durante os deslocamentos fora do horario de expediente. O TRESC, em hipotese
alguma, ira utilizar os pacotes descritos no item 2.8 para remunerar o periodo em que os técnicos
da Contratada estiverem em deslocamento, mesmo que em meio de transporte fornecido pela
Contratante.

A empresa ndo far4d jus a recebimento da taxa diaria de deslocamento quando houver
movimentacao dos seus funcionarios entre os municipios de Floriandpolis, Palhoga, Biguagu, Séo
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José e Santo Amaro da Imperatriz (incluidos os municipios que pertencerem a estas Zonas
Eleitorais), constituindo-se o primeiro, a base territorial.

A empresa proponente dewvera apresentar o orgamento com discriminagdo dos pregos unitarios e
do preco total, com os precgos dispostos separadamente.

2.10.1. Critérios de Habilitacdo

Em relacdo a Qualificacdo Técnica, deverd ser exigido:

a) Registro ou visto de pessoa juridica junto ao Conselho Regional do Técnicos Industriais em
qualquer regido do pais, que comprove atividade relacionada com o objeto.

b) Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da proponente, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de
atividade compativel com o objeto deste PB/TR.

Em relacdo a Qualificacdo Econémico-Financeira, devera ser exigido:

a) Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei, que
comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangcos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de abertura desta licitacao.

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social exigivel,
apresentada na forma da lei.

c) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

d) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica,
vigentes na data de abertura da licitacdo, conforme respectivo modelo anexo ao edital
licitatorio.

e) Comprovacdo da situacdo financeira da empresa mediante a obtencdo dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

e.1l) Existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo;

e.2) Existéncia de Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze awos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data de abertura da licitacao;

f) Caso o wvalor total constante na declaragdo de que trata a alinea “d” acima apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo
a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa
licitante dewvera acrescentar as devidas justificativas utilizando-se do respectivo modelo anexo
ao edital licitatorio.

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacdo

Sugere-se que a presente contratacdo seja do tipo "menor pre¢o” na modalidade pregéo
eletrénico.

2.12. Impacto Ambiental

Os senigos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
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equipamentos, de forma a evitar o desperdicio de insumos e materiais consumidos no ambiente
de trabalho.

2.13. Conformidade Técnica
Técnico Industrial em Edificagdes ou Técnico Industrial em Constru¢do Civil:

= AtribuicGes regulamentadas pela Res. CFT n. 58, de 22.3.2019, alterada pela Res.
CFT n. 108, de 8.10.2020.

» Res. CFT n. 67, de 24.5.2019, estabelece que as atribuicdes dos Técnicos Industriais
em Construcdo Civil sdo idénticas as dos Técnicos Industriais em Edificaces.

Técnico Industrial em Eletrotécnica:

= Atribuicbes regulamentadas pela Res. CFT n. 74, de 5.7.2019, alterada pela Res. CFT
n. 94, de 13.2.2020.

2.14. Obrigagdes da Proponente

Recomenda-se a empresa proponente realizar \sita técnica no imével onde sera prestado o
senico.

Caso a empresa opte pela realizacdo da Jsita técnica, esta devera ser:

a) Previamente agendada através, preferencialmente, do e-mail cis-sea@tre-sc.jus.br, das 13
as 18 horas.

b) Realizada pelo representante indicado pela empresa.
¢) Acompanhada por representante do TRESC, designado para esse fim.

A empresa que optar pela ndo realizacdo da visita técnica, vindo a ser a contratada, ndo podera
alegar o desconhecimento do local da realizagdo do senico e suas peculiaridades como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas em consequéncia da presente contratagdo.

2.15. Obrigacdes da Contratante
O Contratante deverd cumprir com as seguintes obrigacdes durante a vigéncia do Contrato:
2.15.1. Autorizar o inicio dos senigos.

2.15.2. Promover, através de seu representante, a fiscalizacdo do Contrato, em conformidade
com o art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

2.15.3. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢8es, no preco e no prazo
estabelecidos no edital licitatério. Os pagamentos serdo efetuados da forma definida
no instrumento contratual, e vinculados a entrega dos senigos pela Contratada, e sua
aprovacao pelo Contratante.

2.15.4. Sustar a execugcdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida.

2.15.5. Responsabilizar-se, em caso de necessidade de deslocamento dos Técnicos, para
atendimento aos imoOweis deste Tribunal, pelo transporte do prédio-sede do TRESC
até o local de execugdo dos senigos, incluindo o deslocamento para restaurantes e
hotéis proximos, no caso de pernoite.

2.15.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informacles relacionadas com o objeto deste
Contrato, visando a obter os melhores resultados na prestacdo dos senicos.
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2.15.7. Fornecer os materiais utilizados habitualmente para execuc¢do dos senigos.

2.15.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitagdo exigidas nessa contratacéo.

2.16. Obrigacdes da Contratada

2.16.1. A empresa contratada dewvera, em até 15 (quinze) dias apdés o recebimento do contrato
devidamente assinado pelos representantes do TRESC, providenciar:

2.16.1.1. Registro ou visto no Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 42 Regido
(Parana e Santa Catarina).

2.16.1.2. Curriculos dos profissionais, comprovando os perfis solicitados neste projeto
bésico, apresentando-os ao TRESC, na Sec¢do de Engenharia e Arquitetura:

a) os profissionais ndo poderdo ser filiados a partido politico;

b) se ndo integrantes do quadro da empresa, a CONTRATADA somente
efetivard a contratacdo dos profissionais apds aprovagdo dos curriculos pelo
TRESC;

c) disponibilizar os profissionais para inicio dos senicos em até 3 (trés) dias
Uteis a contar da aprovacao dos curriculos pelo TRESC.

2.16.2. Substituir, no prazo de 5 (cinco) dias apés a comunicag&o por parte do TRESC a empresa
contratada, o profissional que for considerado ineficiente ou incompativel com o trabalho solicitado
ou cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do seni¢o publico.

2.16.2.1. Posteriormente a esta comunicagdo, a presenca do referido profissional ndo sera
admitida no local de trabalho.

2.16.3. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
nos locais de trabalho.

2.16.4. Garantir a prestacdo dos senicos no intervalo fixado pela gestdo do contrato para suprir a
demanda aproximada.

2.16.5. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa
(inclusive quando da realizacdo de senigco extraordinério):

2.16.5.1 nos deslocamentos realizados para a execucdo de senicos fora do ambiente
habitual de trabalho, a responsabilidade pelo transporte é do TRESC;

2.16.5.2 responsabilizar-se por TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre o
traslado, bem como pelas despesas com hospedagem e alimentacdo do(s)
profissional(ais) e ewentuais horas-extras durante o deslocamento fora do horéario de
expediente, de modo a ndo onerar o empregado, em caso de necessidade de
deslocamento;

2.16.5.3 repassar as verbas necessarias ao custeio de seus empregados (hospedagem e
alimentacdo), em suas respectivas contas bancarias, no caso do subitem anterior, em no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas a contar da notificacdo da viagem por parte do TRESC.

2.16.6. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos seni¢os, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao senico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de emprego com este Tribunal,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e
obrigacOes sociais, trabalhistas e fiscais.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

2.16.7. Manter preposto no local do senigo, para representd-la na execucdo do contrato, conforme
previsto no art. 68 da Lei n. 8.666/1993:

2.16.7.1 a indicacdo do preposto e do substituto eventual devera ocorrer, por escrito, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés a assinatura do contrato;

2.16.7.2 a figura do preposto ndo podera ser incluida na planilha de custos e formacgéo de
precos.

2.16.8. Suprir toda e qualquer falta do(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos neste Projeto Basico.

2.16.9. Apresentar seus empregados, na execugdo dos senicos ora contratados, devidamente
identificados através de crachas, com fotografia recente.

2.16.10. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucao dos senigos contratados,
como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

2.16.11. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros que tomar conhecimento em razdo da execucdo do presente objeto, devendo orientar
seus funcionarios nesse sentido.

2.16.12. Selecionar e preparar rigorosamente o0s profissionais que prestardo 0S Senigos,
encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

2.16.13. Realizar integralmente os senicos descritos neste Projeto Basico:

2.16.13.1. Executar os senigos adicionais solicitados pelo CONTRATANTE, iniciando a
sua realizagdo no prazo maximo de 1 (um) dia ap6s o pedido, consoante disposi¢do deste
Projeto Basico.

2.16.14. Comprovar, sempre que solicitado pelo TRESC, a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

2.16.15. Quando houver necessidade de emissdo Termo de Responsabilidade Técnica — TRT,
junto ao CRT — 42 Regi@o/SC para senico técnico elaborado por profissional da CONTRATADA,
esta ira responsabilizar-se pelo pagamento, cujo ressarcimento sera efetuado pelo TRESC
juntamente com o respectivo pagamento do més.

2.16.16. A CONTRATADA dewera promover treinamento e reciclagem dos profissionais que
prestam seni¢o ao TRESC, de acordo com as necessidades do senigco e sempre que a gestdo do
contrato entender conveniente a adequada execucéo dos senigos contratados:

2.16.16.1. os treinamentos e reciclagens deverdo ser custeados pela CONTRATADA e
deverdo compreender os conhecimentos e habilidades béasicos para a execucdo dos
seni¢os contratados;

2.16.16.2. os treinamentos e reciclagens deverdo ser realizados pelo menos uma vez por
ano, sem prejuizo da continuidade da prestacao do servigo.

2.16.17. Respeitar as disposicfes contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicavel a
categoria profissional dos técnicos.

2.16.18. Disponibilizar, quando necessario, além dos profissionais relacionados neste projeto,
profissional habilitado (com registro no CRT — 42 Regido/SC), para acompanhamento e orientagdo
técnica de seus profissionais, sem qualquer énus adicional para o TRESC.

2.16.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados em senico, acidentados ou com mal subito.

2.16.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias de qualquer
edificacdo do TRESC ou a disposicdo deste.

2.16.21. Apresentar fatura separada quanto a prestacdo dos senigcos mensais e para a execugao
dos senicos adicionais e deslocamentos.
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2.16.22. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia
anuéncia do TRESC.

2.17. Custo estimado da contratacéo
Conforme planilha elaborada pela CCM.
3. Especificagéo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

A caracterizagdo dos requisitos técnicos do objeto desta contratacdo ja foi realizada no item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

Nao se aplica a esta contratagao.

3.1.2. Coédigos SIASG
25.631

3.1.3. Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia a partir da data da sua assinatura até 31/08/2023, podendo, no
interesse da Administracdo, prorrogar dentro do limite previsto na Lei de Licitagdes.

3.2. Modelos de Documentos

Nao se aplica a esta contratacéo.

Florianépolis, 1° de abril de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacéo

1. Execucdao e Gestdo do Contrato

A gestdo do contrato ser4d do Chefe da Se¢do de Engenharia e Arquitetura, seu substituto, ou
superior hierarquico.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

Ao TRESC caberqd a fiscalizacdo e o acompanhamento do Contrato, conforme 0s senigos
contratados, descritos neste Projeto Basico.

1.2. Dindmica de Execucdao, Etapas e Cronograma

1.2.1. A empresa contratada dewera, em até 15 (quinze) dias apdés o recebimento do contrato
devidamente assinado pelos representantes do TRESC, providenciar:

1.2.1.1. Registro ou visto no Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 4 Regido
(Parana e Santa Catarina).

1.2.1.2. Curriculos dos profissionais, comprovando os perfis solicitados neste projeto
basico, apresentando-os ao TRESC, na Sec¢é&o de Engenharia e Arquitetura:

a) os profissionais ndo poderdo ser filiados a partido politico;

b) se néo integrantes do quadro da empresa, a CONTRATADA somente
efetivara a contratacdo dos profissionais apos aprovagdo dos curriculos pelo
TRESC;

c) disponibilizar os profissionais para inicio dos senicos em até 3 (trés) dias
Uteis a contar da aprovacao dos curriculos pelo TRESC.

1.3. Instrumentos Formais

Sera firmado contrato com o licitante vencedor que tera suas clausulas e condi¢Bes reguladas
pelas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993, pelo Decreto n. 10.024/2019 e pela Resolugéo TSE n.
23.234/2010.

O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n. 8.666/1993 e do art. 7° da Resolugcdo TSE
23.234/2010.

Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a VIIl e XVIII do artigo 78 da Lei n. 8.666/1993,
sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos das alineas "c" ou "d" do
subitem 10.3, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas
"e" (suspensdo temporaria) ou "f' (inidoneidade para licitar) do subitem 10.3 (Penalidades).

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratagéo.

1.5. Subcontratagao

E vedada a transferéncia ou cess&o total do contrato a terceiros.
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1.6. Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato consistem na verificacdo, pelo
Contratante, da conformidade da prestacdo dos senicos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por meio do chefe da Se¢do de Engenharia e
Arquitetura, ou, na sua auséncia, do seu substituto ou, na auséncia destes, do seu superior
hierarquico, em conformidade com o art. 67 da Lei n.8.666/1993.

O gestor manter4 controle gerencial acerca da prestagcdo dos senicos, a fim de subsidiar
estimativa para as futuras contratacoes.

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo

a) O recebimento provisério ocorrera no 1° dia Gtil subsequente ao término do més a que se
refere a prestacdo dos senicos;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar igual ou abaixo do limite que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagdo ficar acima do limite que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

1.7.1. O pagamento serd feito em fawr da Contratada, mensalmente, mediante depdsito
bancério, apés o cumprimento das obrigagdes contratuais e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa.

1.7.1.1. O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestagdo dos senigos.
1.7.2. O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis ap6s a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento das obrigagdes contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7.2.1.0s valores referentes as provisfes trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario serdo destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta
corrente vinculada - blogueada para movimentagdo — aberta em nome da
Contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagdo somente por
ordem do TRESC, conforme Resolucdo CNJ n. 169/2013, observado o seguinte:

a) Os procedimentos para a glosa das provisdes serdo os descritos na Resolugéo
CNJ n. 169/2013;

b) Os percentuais das provisbes, para fins de retencdo, sdo os constantes da
Planilha de Encargos Sociais anexa ao Edital da presente licitacéo; e

c) Os valores das provisdbes de encargos trabalhistas depositado na conta-
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o
valor de pagamento mensal a Contratada.

1.7.2.2. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serédo
remunerados diariamente pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
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conforme definido no termo de cooperacdo técnica firmado com o banco publico
oficial.

1.7.2.3. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-transporte, refletira
0 que for efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor
méximo o que tiver sido previsto na proposta. Assim, a ndo comprovacdo das
despesas referentes ao vale-transporte implicard a glosa dos valores faturados a
esse titulo.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em \virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢cos ou corregéo
monetéria.

E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) A prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Senico (FGTS) e com
as contribuicdes para a Previdéncia Social (INSS), por meio do SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao sistema, das respectivas certiddes; e

b) A werificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de
Nivel de Senico — ANS anexo ao Contrato, o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos senicos e as respectivas adequacbes de
pagamento.

A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para que esta seja
atestada, as seguintes comprovagdes relativas aos seus empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas
dependéncias do Contratante para execucdo do objeto contratado:

a) Coépia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo
contratual;

b) Copia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de Garantia do
Tempo de Seni¢co nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores,
obsenada a legislagcédo especifica;

c) Comprovante de pagamento de salarios no prazo legal, referente ao més anterior;

d) Comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagcdo, quando
cabiweis; e

e) Comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

1.7.6.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 1.7.6 deverdo ser correspondentes a
dltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragcéo; tratando-se da
primeira nota fiscal/fatura da execucdo do Contrato, deverdo ser referentes ao
més faturado.

1.7.6.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo do
Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes de que trata a subclausula 1.7.5, deverdo ser comprovados 0s
pagamentos, aos empregados, das \erbas rescisorias ou demonstrado que o0s
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, obsernvado o disposto nas
subclausulas 1.7.6 e 1.7.6.1.
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1.7.6.2.1. Somente com as comprovacdes de que trata a subclausula 1.7.6.2
considerar-se-4 completa a execucdo do Contrato.

1.7.6.3. As comprovacdes de que trata a subclausula 1.7.6 dewerdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relagdo a cada empregado
alocado na execucéo contratual.

Ocorrera a retengdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo
das sanc¢fes cabiveis, quando esta:

i. Deixar de cumprir as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario; e

ii. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
gualidade minima exigida, conforme estabelecido em Contrato.

Quando ocorrerem atrasos de pagamento prowcados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido dewerd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=Nx VP x|

Onde:
= EM = Encargos moratorios;
= N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e
= VP = Valor da parcela em atraso.

= | =indice de atualizac&o financeira:
= | =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).
= | =0,0001644.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Nao se aplica a esta contratagéo.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratagcéo

1.10. Qualificacao Técnica

a) Técnico em Edificagdes ou Construgdo Civil: Curso Técnico de nivel médio completo, nas
especialidades Edificagdes ou Construcdo Civil, promovido por entidade reconhecida, com
diploma registrado e possuir registro e/ou no Conselho Regional dos Técnicos — CRT 42
Regido/SC. Obrigatério conhecimento dos softwares AutoCAD, Microsoft Word e Excel.
Desejavel conhecimento dos softwares Révit, Eberick, QiBuilder, QiHidrossanitario, Sketch Up.

b) Técnico em Eletrotécnica: Curso Técnico de nivel médio completo, na especialidade
Eletrotécnica, promovido por entidade reconhecida, com diploma registrado e possuir registro
e/ou visto no Conselho Regional dos Técnicos — CRT 42 Regido/SC. Obrigatério conhecimento
dos softwares AutoCAD, DIALux, Microsoft Word e Excel. Desejawel conhecimento dos
softwares Révit, QiBuilder, QiEletrico, QISPDA, EnergyPlus.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades
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1.11.1. Se o licitante wvencedor descumprir as condicdes deste Pregdo ficara sujeito as
penalidades estabelecidas nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto n. 10.024/2019.

1.11.2. Ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&@o e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e das
demais cominacfes legais, garantido o direito & ampla defesa, aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) ndo entregar a documentacdo exigida no edital;

c) apresentar documentacédo falsa;

d) causar o atraso na execuc¢ao do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execucdo do contrato;

g) fraudar a execucdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informagdes falsas; e

i) cometer fraude fiscal.

1.11.2.1. Serdo aplicados os seguintes periodos de impedimento, de acordo com a infracao
cometida:

a) ndo assinar o contrato ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF pelo
periodo de 2 (dois) meses;

b) deixar de entregar documentacdo exigida: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 1 (um) més;

c) fizer declaracdo falsa ou apresentar documentacdo falsa: Pena - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto: Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

€) ndo mantiver a proposta, inclusive deixando de apresentar amostra do produto: Pena -
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 2 (dois) meses;

f) falhar na execucdo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 6 (seis) meses;

g) fraudar na execucdo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 15 (quinze) meses;

h) comportar-se de modo inidéneo: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses; e

i) cometer fraude fiscal: Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 20 (vinte) meses.

1.11.2.2. As sang¢des previstas no subitem 1.11.2.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta
por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Portaria P n.
136/2021.
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1.11.2.3. As penas previstas nas alineas “a”, b”, “d” e “e” do subitem 1.11.2.1 poderdo ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, quando ndo tiver havido nenhum dano a
Administrag&o, conforme Portaria P n. 136/2021.

1.11.2.4. Quando a agdo ou omisséo do licitante vencedor ensejar o enquadramento de concurso
de condutas, aplicar-se-4 a pena mais grave.

1.11.3. Para os casos ndo previstos no subitem 1.11.2.1, se o licitante vencedor descumprir as
condi¢cbes do Edital, ficara sujeito as penalidades estabelecidas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.3.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.3.1.1. As infragBes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.3.1.2. As infragcdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do valor
mensal do senico;

1.11.3.1.3. As infragdes consideradas como graves serao penalizadas com multa de 10% do valor
mensal do senigo;

1.11.3.1.4. As infragdes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspenséo
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRESC, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

1.11.3.1.5. em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infracdo sera classificada
em nivel imediatamente superior a anterior.

1.11.4. Nos termos do Projeto Bésico / Termo de Referéncia deste Edital, séo situagdes, dentre
outras, que podem ensejar o descumprimento do contrato, para fins de aplicagcdo de penalidades,
em funcdo das infragdes elencadas abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Profissionais executarem senigos em
campo sem a utilizagdo de equipamentos
de protecao individual (EPI) e coletivo,
guando necessarios.

LEVE Por ocorréncia.

N&o substituicdo em tempo hébil do
profissional que se ausente do seni¢co por
2 licenca ou férias; que se porte de modo MEDIA Por ocorréncia.
inadequado; ou que ndo atenda as
necessidades da SEA.

N&o execugéo, suspengao ou interrupgao, N -
Por ocorréncia, sem prejuizo

3 tOt"’.ll ou parcial, sal\_/o por motivp de forca MEDIA da possibilidade de resciséo
maior ou caso fortuito, dos senigos da contratacéo
contratuais. ]
Transfedrénckia a gutrem, no tgdo ouI em Por ocorréncia, sem prejuizo

4 Fnaerg?éntz C;rjée\;g eaef(%?;f;:\gzgt’o?iiggéo MEDIA da possibilidade de resciséo

) da contratacao.
deste Tribunal.
Destruicdo ou dano de bens materiais ou

5 documentos por culpa ou dolo de seus GRAVE Por ocorréncia.

agentes.
~ N L a Por ocorréncia, sem prejuizo
6 Ndo manutencdo da atualizagdo da GRAVE da possibilidade de rtra)scjiséo

documentacao de habilitacao.

da contratacdo.




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

1.11.5. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hip6teses de inexecugéo total ou
parcial, poderéo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecucgdo parcial, sem rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor mensal do contrato;

b) no caso de inexecugdo parcial, com rescisdo contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre
o resultado da multiplicacdo do valor mensal pelo nimero de meses restantes para o
encerramento da vigéncia do contrato, a contar do més do inadimplemento;

c) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do
contrato;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
licitante vencedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base na alinea anterior.

1.11.6. As sangdes estabelecidas no subitem 1.11.2 e na alinea “d” do subitem 1.11.5 sédo de
competéncia do Presidente do TRESC.

1.11.7. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o descumprimento injustificado dos
prazos estabelecidos no item 2.16 do Projeto Basico sujeitara o licitante vencedor, a juizo da
Administragdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do
senico em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

1.11.7.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.7, quando superiores a 30 (trinta) dias, seréo
considerados inexecucéo total do contrato.

1.11.7.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢ des previstas
na Lei n. 8.666/1993.

1.11.8. Da decisao que aplicar a penalidade prevista na alinea “d” do subitem 1.11.5, cabera
pedido de reconsidera¢do, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

1.11.9. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificag&o.

1.11.9.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apés a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicard a respectiva
penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, contado
do primeiro dia til subsequente ao recebimento da notificagdo.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Anexo Il — Acordo de Nivel de Servico — ANS

O preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos senigcos objeto deste Projeto
Béasico/Termo de Referéncia se refere & execugdo com a qualidade minima exigida. Portanto, a
execucdo dos senigcos contratados que ndo atinja os niveis de qualificagdo minima pretendidos
importard pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da Resolugdo TSE n.
23.234/2010.

Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos senicos em consonancia com
as metas estabelecidas neste Projeto Basico/Termo de Referéncia; e 2) aplicar a dedugéo prevista
na Res. TSE n. 23.234/2010 no pagamento a Contratada quando da ocorréncia de falhas na
execugao.

Terminado o més de prestagdo dos senicos, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Senicos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

= NUmero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
= Ndmero do Contrato;

= Partes Contratuais;

= Sintese do objeto;

» Relacdo de falhas;

= Fator percentual de recebimento e remuneracdo dos senicos.

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE n. 23.234/2010, nas primeiras ocorréncias, o nao
atendimento das metas estabelecidas pelo TRESC podera ser objeto apenas de notificagédo.

Nos termos do art. 31, § 1° da Res. TSE n. 23.234/2010, a empresa contratada podera apresentar
justificativa para a prestacdo do senico com menor nivel de conformidade, que sé serd aceita
caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaweis.

1. Relagcao de falhas a ser utilizada como forma de mensuracdo dos resultados obtidos na
prestacdo de servigos de Técnicos Industriais de Edificagcdes ou Civil e Técnico Industrial
em Eletrotécnica, inclusive na prestacdo dos servigos adicionais.

Os senicos objeto deste Projeto Basico/Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados
pelos representantes do Contratante, que assinalardo as falhas na “RELACAO DE FALHAS”,
conforme modelos abaixo:

1.1. Relagédo de falhas — Modelo (aplica-se aos senicos de Técnicos Industriais de Edificagdes
ou Civil e Técnico Industrial em Eletrotécnica realizados diariamente.

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:

RELACAO DE FALHAS
FALHA 1 Falta de zelo pelas maquinas, equipamentos e instala¢fes da SEATRE-SC
AFERICAO Condicionada a verificag8o pelo Gestor da Contrato

OBSERVACAO: No caso de senicos executados por mais de um funcionario, a quantidade de falha
registrada correspondera ao nimero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia.

Data da ocorréncia Descricdo sintética
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FALHA 2

Nao substituicao em tempo habil de empregado que se conduza de modo
inconveniente ou que ndo atenda as necessidades da SEA/TRESC

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pelo Gestor da Contrato

OBSERVACAO: No caso
registrada correspondera ao

da ndo substituicdo de mais de um funcionério, a quantidade de falha
namero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 3

Falta de cordialidade com os servidores e demais usuarios dos servicos

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pelo Gestor da Contrato

OBSERVACAOQ: O gestor registraré a falha acompanhada de informaces sobre o fato ocorrido.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 4

Inobservancia da rotina (inclusive falta de cumprimento do horario de
trabalho) e da metodologia da prestacdo dos servicos.

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pelo Gestor da Contrato

OBSERVACAO: O gestor registrara a falha acompanhada de informag6es sobre o fato ocorrido.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 5

Falhas na execugdo dos servicos pelos profissionais disponibilizados,
evidenciada por reclamacdes formais da SEA/TRE-SC

AFERICAO

Condicionada a verificacao pelo Gestor da Contrato

OBSERVACAO: Ogestorr

egistrara a falha acompanhada de informag6es sobre o fato ocorrido.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

Constatacdo de que a produtividade real ndo atingiu a produtividade de

FALHA 6 referéncia prevista na tabela constante do item 2.7 deste Projeto Bésico,
estando 20% ou mais aquém das horas previstas.
AFERIQAO Condicionada a verificacéo pelo Gestor da Contrato

OBSERVACAOQ: O gestor registrara a falha acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido.

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

Na ocorréncia de falha(s),

proceder-se-a4 ao registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-se

sinteticamente o dia e o fato gerador.

Tabela de efeitosremune

ratérios (Fator de aceitacao)

Falha 12| 3|4|5]|6
TOTAL
Total de ocorréncias
Tolerancia (-) 1111111 1)1
Excesso de falhas (=)
Peso (X) 68|86 |6]|8
Namero corrigido (=)

Obsenacdo: Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langcados na tabela com

valor 0O (zero).
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Instrugbes de preenchimento:

- As falha(s), previamente registrada(s) na “RELAGAO DE FALHAS”, serdo contabilizadas e cada
total sera registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS.

- Apls, proceder-se-a as deducgdes relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter os ndmeros
referentes aos “EXCESSOS DE FALHAS”.

- Encontrados os EXCESSOS DE FALHAS, estes devem ser multiplicados pelo respectivo “PESO” e
os produtos devem ser registrados na linha “NUMERO CORRIGIDO”.

- Por fim, proceder-se-4 a soma da linha “NUMERO CORRIGIDO”, obtendo-se, assim, O “FATOR DE
ACHETAGAO”.

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de Técnicos Industriais de Edificaces ou
Civil e Técnico Industrial em Eletrotécnica

Faixa 1 — Fator de Aceitacdo TOTAL: 100% de avaliagdo dos senicos;

Faixa 2 — Fator de Aceitacdo de 1 a 25: 95% de avaliagdo dos senicos;

Faixa 3 — Fator de Aceitagcdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos senicos;

Faixa 4 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos senigos;

Faixa 5 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliacdo dos senicos e
penalizacdo conforme contrato.

Observacdo: A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo com a tabela acima.
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PLANO DE TRABALHO

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa para a prestagdo de senicos técnicos especializados e continuados nas
areas de edificacdes e ou construcao civil e de eletrotécnica, para executar 0s senicos na Secao
de Engenharia e Arquitetura da Coordenadoria de Infraestrutura e Senigos deste Tribunal.

2. Equipe de Planejamento

Integrante Demandante Valeria Luz Losso Fischer
Substituto Palmyra Farinazzo Reis Repette
Integrante Técnico Palmyra Farinazzo Reis Repette
Substituto Natalia Pigatto Silveira
Integrante Administrativo Geraldo Luiz Savi Janior
Substituto Joéo Batista Sarilho da Silva

3. Necessidade/Motivagéo

Necessidade de adequacdo dos ambientes de trabalho da Justica Eleitoral, conservacdo do
patriménio publico e bom atendimento aos eleitores.

4. Justificativa

A contratacdo de prestacdo de senicos técnicos especializados e continuados nas areas de
edificacdes ou construcdo civil e de eletrotécnica para exercer atividades na Secao de Engenharia
e Arquitetura da Coordenadoria de Infraestrutura e Senigcos deste Tribunal se deve em razédo da
necessidade de apoio técnico nos projetos do TRESC, que enwlvem layouts, mudancgas,
adequacdes de imoOweis (obras novas e reformas) e vistorias.

5. Valor estimado

Apenas como referéncia para os estudos preliminares, foram utilizados os valores praticados no
ano de 2018, pelo CT 117/2014, para a mesma contratacdo, aplicando o valor reajustado pelo
IPCA desde margo de 2018, chegando ao valor mensal de R$ 22.628,22; R$ 36,74 pelo pacote de
senicos adicionais. Na taxa de deslocamento o valor médio obtido foi de R$ 291,11 (valores
praticados nos contratos atuais de méo de obra terceirizada — Contratos 043, 045 e 057/2021).

6. Demanda prevista e quantidade a ser contratada

A demanda prevista € a mesma a ser contratada, ou seja, 03 (trés) técnicos industriais de
edificacfes e/ou construcdo civil e 01 (um) técnico industrial em eletrotécnica, conforme tabelas
abaixo:

TECNICO INDUSTRIAL DE EDIFCACOES OU DE CONSTRUCAO CIVIL
Quantidade 03

Periodo do Contrato 12 meses
Horas de trabalho 30 horas semanais (06 horas por dia)
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TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA

Quantidade 01
Periodo do Contrato 12 meses
Horas de trabalho 30 horas semanais (06 horas por dia)

7. Resultados e beneficios esperados

Os senicos a serem contratados Visam prover e garantir o apoio técnico necessario a SEA, nas
areas de edificagdes e/ou construcdo civil e eletrotécnica, a fim de permitir o bom atendimento aos
usuarios internos e externos da Justica Eleitoral.
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