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Atada A

Dia, Hora e Local: Aos 14 dias do més de setembro de 2017, as 9h00, na sede social da Sompo Seguros S.A.
(“Companhia”), na Rua Cubatao, n° 320, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04013-001. Presen-
gas: Acionistas da Companhia representando mais de 2/3 (dois tergos) do capital social, conforme assinaturas
constantes no “Livro de Registro de Presenga de Acionistas”, tendo sido verificado o quérum necessario para ins-
talagao desta Assembleia, nos termos do artigo 135 da Lei n° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Acbes”) e do artigo 27 do Estatuto Social da Companhia. Convocagao: Publicacéo do Edital de Convocagao nos
jornais “Diario Oficial do Estado de Sao Paulo” e “Folha de S. Paulo”, edigdes dos dias 5, 6 e 7 de setembro de 2017.
Mesa: Presidente: Sr. Hiroaki Kawabe. Secretadrio: Sr. Atsushi Yasuda. Ordem do Dia: Examinar, discutir e delibe-
rar sobre a seguinte ordem do dia: (1) Conhecer do pedido de renuncia apresentado pelo Presidente do Conselho
de Administragao; (2) Eleger novo Presidente do Conselho de Administragao, com fixagdo de mandato; (3) Demons-
trar a composi¢ao do Conselho de Administracéo; (4) Cancelar as acoes de emissdo da Companhia mantidas em
tesouraria, sem alteragéo do capital social; (5) Alterar o caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para
refletir o cancelamento de agdes mencionado no item (4) acima e o aumento de capital social homologado na
Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia, realizada em 10 de maio de 2017; (6) Alterar o nimero
méximo de Diretores; criar os cargos de Diretor Vice-Presidente e de Diretores Superintendentes; e definir as res-
pectivas atribuiges com as consequentes alteragoes dos Artigos 14 e 16 do Estatuto Social; e (7) Consolidar o
Estatuto Social da Companhia. Delil des: Os acionistas delil por unanimidade, sem dissidéncias, pro-
testos e declaragoes de votos vencidos: (1) Tomar conhecimento, por meio de carta apresentada a Companhia e
que ficard arquivada na sede social, do pedido de rentincia do Presidente do Conselho de Administracao, Sr. Junichi
Tanaka, japonés, casado, segurador, portador do passaporte n°® TK0006539. (2) Eleger o novo Presidente do Con-
selho de Administragdo, para um mandato que coincidird com o mandato dos demais Conselheiros eleitos, qual
seja, até a Assembleia Geral Ordindria de 2018, o Sr. Shigeru Ehara japonés, casado, segurador, portador do
Passaporte n° TK1643601, CPF/MF n° 233.657.198-65, residente e domiciliado em 26-1, Nishi-Shinjuku, 1-Chome,
Shinjuku-ku, Téquio, Japao, 160-8338, tendo como seu procurador o Sr. Hiroaki Kawabe, japonés, casado, segura-
dor, portador da cédula de identidade para estrangeiro RNE n° G141388-6 e do CPF/MF n° 237.976.038-19, com
enderego comercial na cidade de Sao Paulo - SP, a Rua Cubatéo, n° 320, Paraiso, CEP 04013-001. O membro do
Conselho de Administragao, ora eleito, ndo esta incurso em crime algum previsto em lei, que o impega de exercer
atividades mercantis, em especial aqueles mencionados no artigo 147 da Lei das Sociedades por Agoes. (3) De-
monstrar, em vista do acima, a composi¢éo do Conselho de Administragdo da Companhia, com mandato até a
Assembleia Geral Ordinaria de 2018, todos qualificados no ato de suas respectivas elei¢des: a) Shigeru Ehara
(Presidente); b) Hiroaki Kawabe (Vice-Presidente); c) Atsushi Yasuda; d) Francisco Caiuby Vidigal Filho; e) Arlindo
da Conceicéo Simdes Filho; f) Jaime Francisco Paredes Garcia. (4) Aprovar o cancelamento de 28.720 (vinte e oito
mil, setecentas e vinte) agdes de emissdo da Companhia, sendo 24.000 (vinte e quatro mil) agdes ordinarias e
4.720 (quatro mil, setecentas e vinte) agdes preferenciais, atualmente mantidas em tesouraria, sem alteragao do
capital social da Companhia. (5) Aprovar a alterag@o do caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para
refletir o cancelamento de agdes em tesouraria aprovado conforme o item (4) acima, bem como o aumento de ca-
pital social da Companhia, dentro do limite de capital autorizado, ja homologado em Reunido do Conselho de Ad-
ministragdo da Companhia realizada em 10 de maio de 2017, passando a vigorar com a seguinte nova redagao:
Artigo 5°- O capital social, subscrito e ir i > em moeda corrente nacional, é de R$ 985.585.652,35
(novecentos e oitenta e cinco milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta
e cinco centavos), dividido em 106.795.047 (cento e seis milhes, setecentas e noventa e cinco mil e quarenta e
sete) agoes nominativas, escriturais e sem valor nominal, sendo 106.786.176 (cento e seis milhdes, setecentas e
oitenta e seis mil e cento e setenta e seis) agdes ordindrias e 8.871 (oito mil oitocentas e setenta e uma) agoes
preferenciais. (6) Aprovar a alteragdo do nimero maximo de Diretores da Companhia para 9 (nove) membros e a
criagao dos cargos de Diretor Vice-Presidente e de Diretores Superintendentes, com a consequente alteragéo do
Artigo 14 do Estatuto Social, assim como definir as atribuigdes do Diretor Vice-Presidente e dos Diretores Superin-
tendentes, conforme disposto no Artigo 16 e nos paragrafos 2° e 3° do Estatuto Social. Os Artigos 14 e 16 do Esta-
tuto Social da Companhia passarao a vigorar com as seguintes novas redagoes: Artigo 14 - A Diretoria da Socie-
dade sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 9 (nove) membros (“Diretores”), residentes no Brasil,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, até 1 (um) Diretor Vice-Presidente, até 2 (dois) Diretores Superintendentes e até
8 (oito) Diretores Executivos, todos eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 1 (um)
ano, facultada a reelei¢@o e cumulagéo de cargos. § 1° - O Conselho de Administragéo podera compor a Diretoria
da forma que melhor atender as necessidades da Sociedade, observado o limite maximo de 9 (nove) Diretores,
sendo, porém, obrigatério o preenchimento do cargo de Diretor Presidente. § 2° - Os Diretores nao poderao afastar-
se do exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato,
salvo no caso de licenga concedida pelo Conselho de Administragao. § 3° - Na hipétese de impedimento definitivo
ou vacancia permanente de cargo de Diretor em que o nimero minimo de Diretores previsto neste artigo ndo seja
observado, o Conselho de Administragao sera convocado para eleigao de substituto(s). O mandato do(s) Diretor(es)
eleito(s) nestas condigdes terminara juntamente com o dos demais membros da Diretoria. (...). Artigo 16 - Os Di-
retores terdo as seguintes atribuicoes, além de outras que venham a ser decididas pelo Conselho de Administragao:
§ 1° - Compete ao Diretor Presidente: (i) implementar o presente Estatuto Social, as deliberagcoes tomadas em
Assembleias Gerais, reunides do Conselho de Administracdo e reunides da Diretoria; (i) supervisionar e coordenar
as atividades dos outros Diretores; (iii) representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, po-
dendo constituir procuradores, em nome da Sociedade, para esse fim e também com poderes “ad judicia”, sempre
em consonancia ao paragrafo tnico do artigo 144 da Lei das Sociedades por Agdes; e (iv) convocar Assembleias
Gerais Extraordinarias no caso de vacancia ou impedimento definitivo de todos os membros do Conselho de Admi-
nistracdo. § 2° - Compete ao Diretor Vice-Presidente: (i) substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias ou im-
pedimentos, com exce¢ao da competéncia prevista no item (jii), § 1°, deste artigo; (ii) executar as fungdes que lhes
forem atribuidas pelo Conselho de Administragao. § 3° - Compete aos Diretores Superintendentes: (i) substituir o
Diretor Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, caso também esteja ausente ou impedido o Diretor Vice-
-Presidente, com exce¢ao da competéncia prevista no item (iii), § 1°, deste artigo; (ii) executar as fungdes que lhes
forem atribuidas pelo Conselho de Administracao. § 4° - Compete aos Diretores Executivos executarem as fungoes
que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao. (7) Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Com-
panhia, o qual passara a vigorar nos termos do Anexo | & presente ata. As deliberagdes acima estéo sujeitas a
homologagao pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Com-
panhia nao foi ouvido por n&o se encontrar instalado no periodo. Documentos Arquivados: Foram arquivados na
sede da Companhia, devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a apreciagéo da Assem-
bleia Geral, referidos nesta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou os
trabalhos desta Assembleia Geral, lavrando-se no livro proprio, a presente ata que, lida e achada conforme, foi
aprovada por todos os presentes, que a subscrevem. Os acionistas autorizaram a lavratura da presente ata na
forma de sumario, conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 130 da Lei das Sociedades por Agdes. Sao Pau\o,
14 de setembro de 2017. Assinaturas: Presidente da Mesa: Sr. Hiroaki Kawabe; Secretario da Mesa: Sr.
Yasuda; Acionista: Songai Hoken Japan Nipponkoa Kabushiki Kaisha ou, em inglés, Sompo Japan Nipponkoa In-
surance Inc. (p.p. Hiroaki Kawabe). Declaragao: Declaramos para os devidos fins que a presente é copia fiel da ata
original lavrada no livro préprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Sao Paulo, 09
de outubro de 2017. Atsushi Yasuda - Diretor Executivo; Sven Robert Will - Diretor Executivo. JUCESP
n°507.544/17-1 em 10/11/2017. Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral. Anexo | (Anexo & Ata de Assembleia
Geral Extraordinaria da Sompo Seguros S.A., realizada em 14 de setembro de 2017.) - Estatuto Social - Sompo
Seguros S.A. - CNPJ/MF n° 61.383.. 493/0001 80 - NIRE 35 300 051.521 - Estatuto Social - Titulo | - Denomina-
¢ao, Sede, Duragéo e Objeto da i Artigo 1°- por agdes denominada Sompo Seguros S.A.
(“Sociedade”), constituida na forma da lei, reger-se-a por esle estatuto social (“Estatuto Social”) e pela legislagdo
vigente, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragdes posteriores (“Lei das Sociedades por
Acbes”). Artigo 2° - A Sociedade é uma companhia fechada de capital autorizado, com sede na Rua Cubatéao,
n° 320, Cidade e Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberagao do Conselho de Administragéo, criar sucursais,
filiais, agéncias, escritérios e representagdes em qualquer localidade do pais e exterior. Artigo 3° - O prazo de
duragé@o da Sociedade é indeterminado. Artigo 4° - A Sociedade tem por objeto as operagdes de seguros e
co-seguro de danos e pessoas, tais como definidos pelas disposicoes legais vigentes, desde que devidamente
autorizadas pelo érgao regulador competente, bem como a participacdo em outras sociedades, conforme autoriza-
do pela legislagao vigente. Titulo Il - Capital da Sociedade: Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional, ¢ de R$ 985.585.652,35 (novecentos e oitenta e cinco milhdes, quinhen-
tos e oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e cinco centavos), dividido em 106.795.047
(cento e seis milhdes, setecentas e noventa e cinco mil e quarenta e sete) agdes nominativas, escriturais e sem
valor nominal, sendo 106.786.176 (cento e seis milhes, setecentas e oitenta e seis mil e cento e setenta e seis)
acoes ordinarias e 8.871 (oito mil oitocentas e setenta e uma) agoes preferenciais. § 1° - A Sociedade podera emi-
tir novas agoes preferenciais, todas sem direito de voto, em uma ou mais classes, mesmo que mais favorecidas que
as anteriormente existentes, respeitada a limitagao legal para a emissdo de 50% (cinquenta por cento) do total das
agbes emitidas, fixando-lhes as respectivas preferéncias e vantagens e, dentro deste limite, podera aumentar o
numero de agdes preferenciais de qualquer classe, ainda que sem guardar proporgao com as demais ou com as
acdes ordindrias e, ainda, emitir novas agoes ordinarias sem guardar proporcao com as agdes preferenciais.
Os acionistas terdo preferéncia na subscri¢ao de aumentos de capital no prazo de 30 (trinta) dias da data de publi-
cagao da deliberagao relativa ao aumento do capital, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes. § 2° - Todas as
agbes da Sociedade s&o escriturais e serdo mantidas em contas de depdsito, em nome de seus titulares, junto a
instituigao financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobilidrios (“CVM”) com quem a Sociedade mantenha
contrato de custédia em vigor, sem emissao de certificados. Os custos dos servigos de transferéncia e averbagao
de agdes que forem cobrados pelo agente escriturador serao cobrados dos acionistas, observados os limites even-
tualmente fixados na legislacéo vigente. § 3° - As acdes representativas do capital social sao indivisiveis em relagdo
a Sociedade e cada agao ordinaria confere a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.
§ 4° - As agdes preferenciais nao terao direito a voto nos assuntos a serem deliberados em Assembleia Geral da
Sociedade, sendo-lhes asseguradas as seguintes preferéncias e vantagens: (i) percepgao de dividendos em valor
no minimo igual aos dividendos pagos &s agdes ordinarias; e (ii) prioridade no reembolso de capital, sem prémio,
no caso de liquidagao da Sociedade. § 5° - A Sociedade esta autorizada a aumentar o capital social, independen-
temente de reforma estatutaria, até o limite de R$ 1.300.000.000,00 (um bilhdo e trezentos milhdes de reais),
com emissdo de agoes ordindrias e/ou preferenciais, observado o limite legal aplicavel, mediante deliberagao do
Conselho de Administrac&o, a quem caberé fixar as condi¢des da emissao, inclusive preco e prazo de integraliza-
céo. § 6° - E vedado a Sociedade emitir partes beneficidrias. Titulo Ill - Administragao: Artigo 6° - A Sociedade
sera administrada por um Conselho de Administragao e por uma Diretoria. § 1° - A investidura dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria nos seus respectivos cargos esta condicionada a prévia homologagao
pela Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”). § 2° - Os membros do Conselho de Administragéo e Dire-
toria devem ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleitos, salvo dispensa da Assembleia Geral, aqueles que
(i) ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Sociedade; ou (i) tiverem ou
representarem interesse conflitante com a Sociedade. Nao podera ser exercido o direito de voto pelo Conselheiro
ou Diretor caso se configure, supervenientemente, os mesmos fatores de impedimento. Artigo 7° - Os membros do
Conselho de Administragao e Diretoria serao investidos nos seus cargos, independentemente de caugao, mediante
assinatura do termo de posse lavrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria,
conforme o caso. Paragrafo unico - Os administradores, que poderao ser destituidos a qualquer tempo, permane-
cerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso. Caso o substituto venha a ser investido, este completara o
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mandato do administrador substituido. Artigo 8° - Os membros do Conselho de Administracdo e os membros da
Diretoria estao proibidos de usar a razao social da Sociedade em transagdes ou em documentos fora do objeto
social ou do interesse da Sociedade e quaisquer atos assim praticados serao considerados nulos de pleno direito
e nao produzirdo efeitos perante a Sociedade. Artigo 9° - Cabe & Assembleia Geral estabelecer a remuneragéo
anual global da administragao, cabendo ao Conselho de Administragdo, em reunido, dividir tal montante entre os
seus membros e os membros da Diretoria. Se¢ao | - Conselho de Administracao: Artigo 10 - O Conselho de
Administragao da Sociedade é drgao colegiado de deliberagao e, além das disposicdes legais, a ele compete:
I - deliberar sobre a convocagéo das Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordinéria, de acordo com o presente
Estatuto Social e prescrigdes legais; Il - aprovar previamente e submeter a deliberagao da Assembleia Geral pro-
posta de alteragéo do Estamto Social da Sociedade; lll - aprovar a emissdo de agoes ordlnanas acdes preferen—
ciais e valores mobilia cor iveis ou nao cor iveis pela ou por suas subsidiarias, e
o preco e condicdes de lals emissoes, desde que em cada caso acima seja respeitado o limite do capital autorizado;
IV - aprovar, p 40 da Assembleia Geral, as demonstracdes financeiras consolid:
das da Sociedade; V - dellberar sobre o pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, sujeito a poli-
tica de distribuigéo de dividendos da Sociedade e o disposto neste Estatuto Social, observado o disposto no § 2°
do artigo 30 deste Estatuto Social; VI - eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixar-lhes as atribuigdes, crité-
rios gerais de remuneragao, politicas de beneficios e participagdo nos lucros e ratear entre eles a remuneragéao
anual global estabelecida pela Assembleia Geral, observando o que a respeito dispuser este Estatuto Social;
VII - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria; VIII - aprovar (a) o plano de negécios
da Sociedade, bem como qualquer alteragao deste; e (b) o orcamento da Sociedade e suas subsidiarias, bem como
qualquer alteragao deste; IX - aprovar as politicas e as normas definidas pelo Conselho de Administragéo como
relevantes, bem como suas respectivas alterages relevantes, criagéo de comités e as alterages da estrutura or-
ganizacional; X - aprovar a politica de investimentos da Sociedade, bem como suas respectivas alteragdes relevan-
tes; XI - aprovar a politica de distribuicdo de participagao estatutaria aos administradores, prevista no artigo 30
deste Estatuto Social, a ser adotada pela Sociedade e implementada pela Diretoria, bem como suas respectivas
alteragdes relevantes; XII - aprovar as politicas da Sociedade ou de suas subsididrias concernentes & remuneragao
dos empregados, as condi¢des dos contratos de trabalho e/ou planos de aposentadoria, bem como suas respecti-
vas alteragdes relevantes; Xl - deliberar sobre a criagao, alteragao de enderego e extingao de filiais ou sucursais,
agéncias, escritérios e representagdes da i em qualquer no pais e exterior; XIV - autorizar a
aquisicdo ou alienacdo (seja em operacéo Unica ou em série de operacdes) de negécios, ou ativos, inclusive imé-
veis (ou de parte significativa de negécios, ou ativos) ou de qualquer participacao em outra sociedade, em valor
superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), exceto operages regulares do portfolio de investimentos da
Sociedade; XV - autorizar a celebragdo ou rescisdo de qualquer contrato de parceria, /olnt venture, participagao nos
lucros, licenga de uso de tecnologia ou colaboragao, ndo p em politicas ; XVI - aprovar previa-
mente as alteragdes do contrato social ou do estatuto soclal de suas subsididrias; XVII - fixar o voto a ser dado pelo
representante da Sociedade nas Assembleias Gerais e reunides das sociedades em que participe; XVIII - aprovar
o plano estratégico de marketing da Sociedade, bem como as suas alteragdes que possam impactar de forma re-
levante a marca da Sociedade, inclusive a marca da controladora; XIX - aprovar o pagamento de sinistro igual ou
superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhGes de reais); XX - aprovar e autorizar as decisdes relevantes relativas a
condug@o (incluindo acordo) de processos judiciais que possa causar um impacto superior a R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) a Sociedade ou qualquer uma de suas subsididrias ou uma contingéncia superior a
R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) a Sociedade ou a qualquer uma de suas subsididrias;
XXI - aprovar qualquer investimento, em valor superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), exceto os decor-
rentes de aplicagao financeira constantes na Politica de Investimentos, ou em qualquer valor, se o investimento ndo
tiver sido aprovado como parte do plano de negécios da Sociedade ou da subsididria; XXII - aprovar, desde que em
conformidade com a legislagao aplicével, operagdes ou contratos entre a Sociedade e qualquer um de seus admi-
nistradores ou Partes Relacionadas de seus administradores; XXIIl - aprovar a contratagao de empréstimos ou
outra forma de ivi 1to (inclusive de leasing financeiro, excluindo-se, porém, crédito comercial)
que resultem em um endividamento superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais); XXIV - aprovar previamen-
te a concessao de garantias, reais ou fidejussérias, penhor mercantil, hipotecas, fiancas, avais ou outros direitos
reais de garantia de qualquer natureza relacionados a totalidade ou parte dos ativos da Sociedade ou de suas
subsidiarias; XXV - aprovar a concess&o de garantias para obrigagoes de terceiros; XXVI - autorizar a celebragéo
de qualquer contrato, obrigagdo ou compromisso de natureza nao usual ou fora do curso normal dos negécios da
Sociedade; XXVII - designar até 3 (trés) Diretores que, além do Diretor Presidente, terdo o poder de representar a
Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, em nome da Sociedade,
para esse fim e também com poderes “ad judicia”, sempre em consonancia ao paragrafo tnico do artigo 144, da Lei
das Sociedades por Agdes; XXVIII - definir ou destituir os auditores independentes da Sociedade e de suas subsi-
diarias; e XXIX - deliberar sobre os casos extraordindrios nao previstos por lei ou por este Estatuto Social.

- As matérias indicadas nos itens IlI, VIII, XII, XVI, XX, XXI, XXIV e XXVIII somente serdo aplicadas para as
subsididrias que nao possuem Conselho de Administracao. § 2° - Para fins deste Estatuto Social, (i) “Parte Relacio-
nada” de um administrador significa: (a) Pessoa que seja conjuge, companheiro, pais (incluindo padrasto/madras-
ta), irmaos (incluindo meio-irmao/irma) e/ou descendentes em linha reta por consanguinidade ou por adogdo do
administrador; (b) Pessoa que, direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermedidrios, seja Pessoa Con-
trolada pelo administrador ou por Parte Relacionada; ou (c) Pessoa atuando na condig¢ao de agente fiducidrio ou
trustee de um trust do qual o administrador ou sua Parte Relacionada seja o instituidor; (i) “Pessoa” significa qual-
quer individuo, companhia, partnership, sociedade limitada, associacao, joint venture, trust, associagao informal,
6rgao governamental ou regulatério ou qualquer de seus departamentos, ou qualquer outra entidade; e (iii) “Con-
trole”, em relag@o a uma Pessoa (‘Pessoa Controlada”), significa cumulativamente o poder (seja por meio de um
acordo de acionistas ou por um acordo de voto, quérum qualificado nos termos do estatuto ou contrato social ou
qualquer outra restrigao) detido por outra Pessoa (“Controlador”) (a) de eleger, direta ou indiretamente, a maioria
dos membros do conselho de administragdo da Pessoa Controlada e (b) de dirigir ou causar a dire¢cao da adminis-
tracao e politicas da respectiva Pessoa Controlada, seja através da titularidade dos valores mobiliarios com direito
de voto, por Contrato ou de outra forma, seja individual ou em conjunto com as Afiliadas do Controlador. Termos
derivados de Controle, tal como “Controlada”, “Controlador” ou “sob Controle comum” tem significado analogo a
Controle. Artigo 11 - O Conselho de Administrag&o sera constituido por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
Conselheiros (“Conselheiros”) e até 2 (dois) suplentes, eleitos e destituiveis por deliberagao da Assembleia Geral,
na forma da lei, com mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleigao. Artigo 12 - O Conselho de Adminis-
tracao tera 1 (um) Presidente e podera ter 1 (um) Vice-Presidente indicados por deliberacdo da Assembleia Geral
que os eleger. § 1° - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete: (i) presidir as reunides do Conselho de
Administrag&o; e (ii) convocar e presidir as Assembleias Gerais. § 2° - Ao Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo compete substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de
qualquer formalidade. §3° - O Presidente do Conselho de Administragéo indicara seu substituto, nos casos de suas
auséncias ou impedimentos temporarios e no caso de auséncia do Vice-Presidente. § 4° - Na ocorréncia de impe-
dimento definitivo ou vacéncia permanente de um ou mais membros do Conselho de Administragao, observado o
disposto no § 5° abaixo, sera convocada Assembleia Geral para deliberar sobre a eleicao do respectivo substituto.
O mandato do(s) membro(s) do Conselho de Administrag&o eleito(s) nestas condigdes terminara juntamente com
o dos demais membros. § 5° - Ocorrendo o impedimento definitivo ou vacéncia do Presidente do Conselho de Ad-
ministragao, o Vice-Presidente ou, na hipétese de sua auséncia, o outro membro do Conselho de Administragéo
indicado pelo Presidente na forma do §3° deste artigo 12, ira convocar e presidir a Assembleia Geral para deliberar
sobre a eleigao e/ou indicacdo do Presidente do Conselho de Administragao. Artigo 13 - As reunides do Conselho
de Administracao reali a0 tri ente e, inariamente, sempre que necessario, mediante convo-
cacao pelo seu Presidente, com antecedéncia de pelo menos 1 (um) dia. A notificagao para as reunides devera
indicar a data, o horério e a ordem do dia da reunido. As reunides do Conselho de Administracéo seréo realizadas
na sede da Sociedade. Qualquer membro do Conselho de Administragao pode requerer que o Presidente convoque
uma reuniao extraordindria. Caso o Presidente atrase o envio de tal convocagéo em até 5 (cinco) dias, qualquer
membro do Conselho de Administragao podera convocar a reunido extraordinaria. § 1° - As reunides do Conselho
de Administragdo somente serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus membros. § 2° - Os membros do
Conselho de Administragdo poderao participar de reunides do Conselho de Administragao através de conferéncia
telefonica, video-conferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita sua identificagdo e comunicagao
simultanea com todos os outros Conselheiros. § 3° - Independentemente das formalidades de convocagéo previstas
neste artigo, considerar-se-a regular a reuniao a que comparegam todos os membros do Conselho de Administra-
¢a0, bem como sera considerada regular a reunido em que os Conselheiros presentes concordem com a justifica-
tiva de auséncia dos Conselheiros ausentes. § 4° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serao tomadas
pela maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente ou ao seu substituto, além do préprio voto, o de qua-
lidade, no caso de empate. § 5° - Ao término de uma reuniao, devera ser lavrada ata, a qual devera ser transcrita no
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragéo da Sociedade e assinada por todos os Conselheiros pre-
sentes a reuniao. Deverao ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas de reu-
nido do Conselho de Administragao da Sociedade que contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos perante
terceiros. Sec¢ao Il - Diretoria: Artigo 14 - A Diretoria da Sociedade serd composta por, no minimo, 2 (dois) €, no
maximo, 9 (nove) membros (“Diretores”), residentes no Brasil, sendo 1 (um) Diretor Presidente, até 1 (um) Diretor
Vice-Presidente, até 2 (dois) Diretores Superintendentes e até 8 (oito) Diretores Executivos, todos eleitos e desti-
tuiveis pelo Conselho de Administrag@o, com mandato de 1 (um) ano, facultada a reeleigéo e cumulagéo de cargos.
§ 1° - O Conselho de Administracéo podera compor a Diretoria da forma que melhor atender as necessidades da
Sociedade, observado o limite maximo de 9 (nove) Diretores, sendo, porém, obrigatério o preenchimento do cargo
de Diretor Presidente. § 2° - Os Diretores nao poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de 30
(trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo no caso de licenga concedida pelo Conse-
Iho de Administragéo. § 3° - Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia permanente de cargo de Diretor em
que o nimero minimo de Diretores previsto neste artigo ndo seja observado, o Conselho de Administragao sera
convocado para elei¢do de substituto(s). O mandato do(s) Diretor(es) eleito(s) nestas condicoes terminara junta-
mente com o dos demais membros da Diretoria. Artigo 15 - Compete a Diretoria a administragao e gestdo dos
negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessérios de competéncia da Diretoria, de
acordo com as atribui¢des que Ihes forem fixadas pelo Conselho de Administragdo. No exercicio de suas fungdes,
os Diretores poderao realizar todas as operagdes e praticar todos os atos de ordindria administragéo necessarios
a consecugao dos objetivos de seu cargo, observadas as disposi¢des deste Estatuto Social quanto a forma de re-
presentacao, a alcada para a pratica de determinados atos, e a orientagéo geral dos negdcios estabelecida pelo
Conselho de Administracdo. Compete a Diretoria (observadas as competéncias do Conselho de Administragao
previstas no artigo 10 deste Estatuto Social): I - elaborar o relatério da administragao para ser submetido ao Con-
selho de Administragao; Il - admitir, nomear, suspender e demitir funcionarios e representantes da Sociedade, fixan-
do seus vencimentos e condigoes de remuneragao; lll - representar a Sociedade perante quaisquer terceiros, inclu-
sive nos processos ou agdes judiciais ou extra-judiciais, sempre na forma dos pardgrafos 1° a 4° deste artigo 15;
IV - nomear, constituir advogados e procuradores, transigir, renunciar direitos, hipotecar ou empenhar bens sociai
contrair obrigacdes e alienar bens, méveis ou imoveis, assinando os respectivos contratos e escrituras, constituir
fundos de garantia e reservas, na forma estabelecida nas leis vigentes e neste Estatuto Social, assim como os limi-
tes estabelecidos pelo Conselho de Administragao; V - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as deli-
beragbes tomadas nas Assembleias Gerais e nas reunides do Conselho de Administragao; VI - cumprir e fazer
cumprir o regulamento interno da Sociedade; VII - fornecer as informagoes requeridas pelo comité de auditoria,
bem como participar das reunioes, se houver convocacao; VIII - efetuar a aplicagédo de capitais e sua melhor forma
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de investimento ou remunerag&o, de acordo com a politica aprovada pelo Conselho de Administragao; e IX - orde-
nar o pagamento dos compromissos e despesas da Sociedade. § 1° - Com exce¢do do previsto nos paragrafos
abaixo, os atos da Diretoria que importem em obrigagdes e responsabilidades para a Sociedade deverdo conter,
pelo menos, as assinaturas de 2 (dois) Diretores, devendo sempre uma ser do Diretor Presidente ou do Diretor
designado pelo Conselho de Administracédo. § 2° - Na abertura, movimentagao, endossos de cheques ou encerra-
mento de contas bancérias, a Sociedade sera representada por 2 (dois) Diretores devendo sempre uma ser do
Diretor Presidente ou do Diretor designado pelo Conselho de Administragdo, ou por 1 (um) Diretor com 1 (um)
procurador ou por 2 (dois) procuradores. § 3° - Qualquer(is) dos Diretores ou procurador regularmente constituido
tera(ao) competéncia para a representagao da Sociedade perante a Justica Federal, Estadual ou Municipal, com
poderes para prestar depoimentos em juizo e em juizados especiais, além de todas e quaisquer reparticdes publi-
cas Federais, Estaduais ou Municipais, Autarquias, Ministério Publico, Delegacia Regional do Trabalho, Orgéos de
Cidadania, Ministério da Justica e Delegacias de Policia. § 4° - Os mandatos indicados neste artigo deveréo ser
outorgados sempre por 2 (dois) Diretores, devendo sempre uma assinatura ser do Diretor Presidente ou do Diretor
designado pelo Conselho de Administracao, e fixardo os poderes e o prazo de vigéncia, que nao podera ser supe-
rior a 1 (um) ano, exceto para procuragao judicial, que podera ser outorgada por prazo indeterminado. Os procura-
dores agirdo nos limites de seus mandatos. Artigo 16 - Os Diretores terdo as seguintes atribuicoes, além de outras
que venham a ser decididas pelo Conselho de Administragdo: § 1° - Compete ao Diretor Presidente: (i) implementar
o presente Estatuto Social, as deliberagoes tomadas em Assembleias Gerais, reunides do Conselho de Administra-
G&o e reunides da Diretoria; (ii) supervisionar e coordenar as atividades dos outros Diretores; (iii) representar a
Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, em nome da Sociedade,
para esse fim e também com poderes “ad judicia”, sempre em consonancia ao paragrafo tnico do artigo 144 da Lei
das Sociedades por Agdes; e (iv) convocar Assembleias Gerais Extraordinarias no caso de vacéncia ou impedimen-
to definitivo de todos os membros do Conselho de Administragdo. § 2° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
(i) substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, com exce¢ao da competéncia prevista no
item (iii), § 1°, deste artigo; (ii) executar as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo.
§ 3° - Compete aos Diretores Superintendentes: (i) substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias ou impedi-
mentos, caso também esteja ausente ou impedido o Diretor Vice-Presidente, com exce¢do da competéncia previs-
ta no item (iii), § 1°, deste artigo; (ii) executar as fungdes que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao.
§ 4° - Compete aos Diretores Executivos executarem as fungoes que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Admi-
nistracdo. Titulo IV - Conselho Fiscal: Artigo 17 - A Sociedade podera ter um Conselho Fiscal, composto de
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que somente serd instalado por deliberagdo da Assembleia Geral,
nos casos previstos no § 2° do artigo 161 da Lei das Sociedades por Agoes. § 1° - Caso venha a ser instalado por
deliberacao da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal tera seu funcionamento terminado na primeira Assembleia
Geral Ordinaria seguinte, exceto se de outra forma determinado em Assembleia Geral Extraordinaria. § 2° - A pos-
se dos membros do Conselho Fiscal esta condicionada a prévia homologagao pela SUSEP. § 3° - Os membros do
Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro de Atas
e Pareceres do Conselho Fiscal. § 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impe-
dimentos, pelo respectivo suplente. Artigo 18 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessério, mediante
convocagao de qualquer de seus membros, lavrando-se em ata as suas deliberagdes no respectivo livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Independentemente de quaisquer forma-
lidades, sera considerada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal. Artigo 19 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada pela Assembleia Geral que
os eleger, observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 162 da Lei das Sociedades por Agdes. Titulo V - Comité
de Nomeacéo e Remuneragao: Artigo 20 - A Sociedade tera um Comité de Nomeagdo e Remuneragao que as-
sessorara o Conselho de Administracdo e sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢éo. A remu-
neracao dos membros do Comité sera definida pelo Conselho de Administragao quando de sua elei¢ao. Paragrafo
Unico - O Comité de Nomeagao e Remuneragéo terd como atribuigéo assessorar o Conselho de Administragéo na
indicagao de Diretores e na condugao da politica de remuneragao dos Diretores. Titulo VI - Comité de Auditoria:
Artigo 21 - O Conselho de Administragao devera ser assessorado por um Comité de Auditoria, sendo que seus
membros serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragao. § 1° - As decisdes das reunides do Comité
de Auditoria serdo tomadas por maioria dos seus membros. § 2° - A remuneragéo dos membros do Comité de Au-
ditoria sera estabelecida na reuniao do Conselho de Administracéo que os eleger. Artigo 22 - O Comité de Audito-
ria devera atender ao disposto na regulamentagao vigente e serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros
eleitos para mandatos de 1 (um) ano, permitida a reelei¢éo até o limite de 5 (cinco) anos. Pelo menos um dos inte-
grantes do Comité de Auditoria deve possuir comprovado conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria que
o qualifiquem para a fung&o. Artigo 23 - O Comité de Auditoria reportara ao Conselho de Administracao e sera

responsavel por aconselhar o Conselho de Administragéo na realizagéo de seus deveres relativos ao monitoramento
das préticas contabeis na 30 das oes financeiras da Sociedade e por verificar a efe-
tividade da atuagéo dos auditores independentes. Paragrafo Unico - Todos os integrantes do Comité de Auditoria
deveréo atender aos requisitos de independéncia previstos na legislagao pertinente, sem prejuizo das exoneragoes
porventura admitidas. Artigo 24 - O Comité de Auditoria elaborara o seu regimento interno, submetendo-o a apro-
vagéo do Conselho de Administragao. Paragrafo Unico - O regimento interno podera ampliar as competéncias do
Comité de Auditoria, cabendo-lhe ainda dispor sobre a realizagao de reunides periddicas, a forma de registro de
suas manifestacdes e deliberagdes, além de outros assuntos considerados pertinentes ao bom andamento dos
trabalhos. Artigo 25 - A Sociedade podera extinguir seu Comité de Auditoria, ou simplesmente destituir seus mem-
bros, na hipétese de criagao de Comité de Auditoria tnico constituido na instituicao lider de seu conglomerado fi-
nanceiro, conforme disposto na regulamentacéo vigente. Titulo VII - Assembleias Gerais: Artigo 26 - A Assem-
bleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 3 (trés) meses seguintes ao término de cada exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, observadas em sua convocagao, instalagao e
deliberacao, as prescricdes legais pertinentes e as disposi¢des do presente Estatuto Social. A convocagao, instala-
¢éo e deliberagdes nas Assembleias Gerais deverdo observar as disposigoes legais aplicéveis e o presente Esta-
tuto Social. § 1° - As Assembleias Gerais serdao convocadas e presididas pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragao ou, na sua auséncia, na forma prevista no presente Estatuto, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral
designar, dentre os presentes, um secretério para os trabalhos da reunido. § 2° - A Assembleia Geral devera ser
convocada por meio de edital publicado nos termos da Lei das Sociedades por A¢des, com pelo menos 8 (oito) dias
de antecedéncia. § 3° - A excegéo do disposto no artigo 133 da Lei das Sociedades por Agdes, todos os documen-
tos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral serdo disponibilizados aos acionistas na sede social da
Sociedade, a partir da data da publicagcao do primeiro edital de convocacao referido no paragrafo anterior. § 4° -
As atas das Assembleias deveréo ser lavradas na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo a transcrigéo das deliberagdes tomadas, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 130
da Lei das Sociedades por Agoes. Artigo 27 - O quorum para instalagao da Assembleia Geral sera de acionistas
representando mais do que 2/3 (dois tergos) do capital votante da Sociedade. Toda e qualquer deliberagdo da As-
sembleia Geral sera tomada por acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) das agdes ordinarias da
Sociedade. Artigo 28 - Compete & Assembleia Geral, além das atribui¢des previstas na Lei das Sociedades por
Acdes e neste Estatuto Social, deliberar sobre a remuneragéo anual e global dos administradores. Titulo VIII - Exer-
cicio Social, Lucros, Dividendos e Fundos: Artigo 29 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término
em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo levantados o balango patrimonial e demais demonstragdes
financeiras do exercicio. Artigo 30 - Do resultado do exercicio que anualmente se apurar, apés a dedugéo dos
eventuais prejuizos acumulados e da provisao para o imposto sobre a renda, sera deduzida a participacdo da Dire-
toria e do Conselho de Administrag&@o, nos casos em que a lei o permita e de acordo com a politica aprovada pelo
Conselho de Administragéo, desde que a participagéo nao ultrapasse a remuneragéo anual dos Administradores
(Conselheiros e Diretores) e nem 10% (dez por cento) dos lucros, prevalecendo o limite que for menor. O lucro li-
quido restante sera distribuido da seguinte forma: I - 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, até
atingir 20% (vinte por cento) do capital social; Il - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, no minimo, deduzi-
dos os valores destinados a Reserva Legal, aos acionistas, como dividendo obrigatério, na propor¢ao de sua parti-
cipagao no capital social, ajustado nos termos do caput do artigo 202, da Lei das Sociedades por A¢des; lll - o res-
tante podera ser alocado para Reserva Especial (Estatutaria), destinada a amortizagao de eventuais prejuizos em
exercicios futuros, aumento do capital social ou distribui¢do aos acionistas, por deliberagao da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administragao, observadas as prescrigoes legais, cujo saldo, somado aos saldos das demais re-
servas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingéncias, nao podera ultrapassar
100% (cem por cento) do capital social da i - Os divit nao no prazo de 3 (trés)
anos contados da data em que tenham sido postos a disposi¢éo do acionista prescreverao em favor da Sociedade
e serdo levados a conta da Reserva Especial. § 2° - Mediante proposta da Diretoria e aprovacéo do Conselho de
Administragao, poderdo ser pagos ou creditados aos acionistas juros sobre capital préprio, nos termos da legisla-
¢ao especifica, os quais poderdo ser imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, aos dividendos intermedi-
arios ou ao dividendo anual. § 3° - A Sociedade, por deliberagao do Conselho de Administracdo, podera levantar
balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos & conta de lucros apurados nesses
balangos. Poderd, ainda, por deliberagao do Conselho de Administragéo, declarar dividendos intermediarios na
forma da lei. Titulo IX - Dissolucéo e Liquidacao: Artigo 31 - A Sociedade sera dissolvida ou entrara em liquida-
G&0 nos casos previstos em lei. Titulo X - Disposigdes Gerais: Artigo 32 - Os casos omissos neste Estatuto Social
serao regidos pelos acionistas em Assembleia Geral. Artigo 33 - As publicacdes da Sociedade requeridas pela Lei
das Sociedades por Agdes deverdo ser realizadas nos termos exigidos pela referida Lei. Copias de todo e qualquer
documento a ser publicado pela Sociedade serdo colocados a disposi¢ao dos acionistas na sede.

Plataforma 2S Participacoes S.A.

em Constituicdo

Extrato da Ata da A

Geral de C
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Aos 08.11.2016, as 10h00, na sede com a totalidade do capnal somal Mesa: Presidente: André Luis Fonseca
Sérgio; Secretario: Tiago D Bernardino. Deli (a) Constituicao da sociedade por
agdes denominada Plataforma 2S Participagdes S.A. (b) Os acionistas fundadores subscreveram 150 agdes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, ao preco de emisséo de R$ 1,00 cada ago, totalizando um
capital social no montante de R$ 150,00. Os acionistas fundadores integralizaram o capital social na forma prevista
no Boletim de Subscricéo. (c) Aprovado o Estatuto Social, sem qualquer ressalva, sendo certo que passa a integrar
esta ata. (d) Foram eleitos para compor a Diretoria, para 0 mandato de 3 anos, o Sr. André Luis Fonseca Sérgio,
RG 28.595.663-2-SSP/SP e CPF/MF 274.257.588-06, e Sr. Tiago Damasceno Bernardino, RG 59.671.569-
SSP/SP e CPF/MF 347.168.148-58, para os cargos de Diretor Presidente e Diretor, respectivamente. (e) Fixagéo
da Remuneragéo global anual da Diretoria em R$ 150,00, a qual devera ser repartida igualmente entre os Diretores
eleitos. Nada mais. André Luis Fonseca Sérgio - Presidente; Tiago Damasceno Bernardino - Secretario.
JUCESP/NIRE S/A 35.300.49810-1 em 25/11/2016. Flavia R. Britto Gongalves - Secretdria Geral. Anexo Il -
Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Objeto e Duragédo: Artigo 1°. A Plataforma 2S
Participacdes S.A. (“Companhia”) € uma sociedade por agdes regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei n®
6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A”), e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis. Artigo 2°.
A Companhia tem sua sede, foro e domicilio na Cidade de SP/SP, Bela Vista, na Avenida Paulista, 726, 12° andar,
conjunto 1207, sala 2S - CEP 01310-100 e podera instalar, alterar e encerrar filiais, depdsitos e agéncias em outras
pracas do Pais e do exterior, mediante deliberacdo da Diretoria. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social a
participagéo no capital de outras sociedades empresarias ou ndo empresarias, como sdcia, acionista ou quotista,
no Brasil e/ou no exterior. Artigo 4°. A Companhia tem prazo indeterminado de duracao. Capitulo Il - Do Capital
Social e das Agdes: Artigo 5°. O capital social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional €
de R$ 150,00, dividido em 150 acGes, todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1°. A Companhia podera
adquirir suas proprias agdes, com o objetivo de canceld-las ou manté-las em tesouraria, para posterior alienagao.
§ 2°. A agéo é indivisivel em relagdo @ Companhia. Quando a agao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a
ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. § 3°. As agdes sd@o nominativas e a sua
propriedade serd presumida pela anotagao nos livros sociais competentes. Mediante solicitagdo de acionista neste
sentido, serdo emitidos titulos ou certificados representativos de agdes, assinados pelo Diretor Presidente,
isoladamente. Artigo 6°. As agdes representativas do capital social sdo indivisiveis em relagdo & Companhia e cada
ag&o ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. Artigo 7°. As emissoes de agoes,
bonus de subscrigao e debéntures conversiveis em agdes, deverao ser aprovadas pela Assembleia Geral. § Unico.
E vedada a emiss&o de partes beneficiarias pela Companhia. Artigo 8°. E assegurado direito de preferéncia aos
acionistas para subscri¢do dos aumentos de capital da Companhia, na propor¢do do numero de agdes que
possuirem, regendo-se o exercicio desse direito de acordo com a legislagao aplicavel. Capitulo lll - Da Assembleia
Geral: Artigo 9°. A Assembleia Geral reunir-se-&, ordinariamente, nos 4 primeiros meses apds o encerramento do
exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. § 1°. A Assembleia Geral sera
convocada e instalada em observancia as disposicdes legais aplicaveis. A Assembleia Geral serd presidida por
qualquer acionista ou qualquer dos Diretores, conforme for escolhido pela maioria dos acionistas presentes a
Assembleia. O Presidente da Assembleia Geral convidard, dentre os presentes, o secretario dos trabalhos. § 2°.
As i Oes da ia Geral, lvadas as excegdes previstas em lei, serdo tomadas por acionistas
representando a maioria do capital social votante da Companhia presentes a Assembleia Geral. § 3°. O Presidente
da Assembleia Geral devera observar e fazer cumprir as disposi¢oes de Acordo de Acionistas arquivado na sede
social, ndao permitindo que se computem os votos proferidos em contrariedade com o contelido de tal acordo.
Artigo 10. Compete a Assembleia Geral, além das atribui¢des conferidas em Lei, deliberar acerca das seguintes
matérias: (i) reformar este Estatuto Social; (i) eleger e destituir, a qualquer tempo, os administradores (incluindo
Diretores e membros do Conselho Fiscal) da Companhia; (jii) tomar, anualmente, as contas dos administradores, e
deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas; (iv) autorizar a emissdo de debéntures; (v)
suspender o exercicio dos direitos dos acionistas; (vi) deliberar sobre a avaliagido de bens com que os acionistas
concorrerem para a formagao do capital social; (vii) deliberar sobre a transformagao, fusao, incorporagao e cisdo da
Companhia, sua dissolugao e liquidagao, eleger e destituir liquidantes e julgar- Ihes as contas; e (viii) autorizar os
administradores a confessar faléncia e pedir recuperacao judicial ou j ial. § Unico. As deli des da
Assembleia Geral serdao vélidas somente se tomadas em conformidade com as disposi¢des da Lei das S.A.,
conforme alterada. Capitulo IV - Da Administragéo: Se¢éo | - Da Diretoria: Artigo 11. A Companhia é administrada
por uma Diretoria, composta por, no minimo, 2 e, no méximo, 3 membros, com prazo de gestao de 3 anos, permitida
a reelei¢do, sendo um, necessariamente, o Diretor Presidente e os demais designados simplesmente Diretores.
§ 1°. A Diretoria é o 6rgao executivo e de representagao da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por
Lei ou pelo presente Estatuto Social dependam de prévia aprovagao da Assembleia Geral. § 2°. Os Diretores sao
investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro correspondente e permanecem no
exercicio de suas fungoes até a elei¢do e posse de seus substitutos. § 3°. No caso de auséncia ou incapacidade
temporéria de qualquer Diretor, este devera ser substituido interinamente por substituto designado pela Diretoria.
No caso de vaga em decorréncia de rentncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou
de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigacdes, o Diretor deverd ser substituido por substituto designado
pela Diretoria, até o preenchimento do cargo pela primeira Assembleia Geral que vier a ser realizada, devendo o
Diretor substituto completar o mandato do Diretor substituido. Artigo 12. Compete especificamente ao Diretor
Presidente: (i) instalar e presidir as reunides da Diretoria e executar e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Diretoria; (i) planejar, coordenar, dirigir e administrar todas as atividades da Companhia, exercendo as
funcoes executivas e decisdrias; (iii) representar a Companhia, perante as suas sociedades controladas e coligadas
bem como perante todas as sociedades em que a Companhia detiver participagdo societaria, observadas as
disposi¢oes e avencas de eventuais acordos de acionistas, se houver; e (iv) exercer a supervisao geral de todos os
negdcios da Companhia, coordenando e orientando suas atividades. § Unico. O Diretor Presidente sera eleito pela
Assembleia Geral dos acionistas e exercera a fungao durante seu mandato. Na hipétese de impedimento, auséncia,
interdicdo ou falecimento do Diretor Presidente, o outro Diretor substituira o Diretor Presidente, sendo investido em

|
ilmpl'lllﬂﬂﬂdal
SRRy B B BASGHEG 1A et
SELO DE AUTENTIICIDADE

Pagina do Diario

[ Ticket: 26617922 ] - www.imprensaoficial.com.br

suas fungdes, e convocaréa a Assembleia Geral dos acionistas para eleger um novo membro para ocupar o cargo
vago. Artigo 13. A Diretoria reunir-se-a4 sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagao de
qualquer um dos Diretores. § 1°. As reunides da Diretoria sao instaladas com a presenca de, pelo menos, a maioria
de seus membros, devendo ser escolhido pelo Diretor Presidente um Secretdrio da reunido, ndao havendo
necessidade de que tal Secretario seja membro da Diretoria. § 2°. Os membros da Diretoria que participarem das
reunides por meio de conferéncia telefénica ou outro sistema de telecc icacdo, serao consi presentes a
reunido. Sera ainda considerada regular a reunido da qual todos os Diretores tenham participado por meio de
conferéncia telefénica ou outro sistema de comunicagao, desde que as deliberagdes tomadas sejam objeto de ata
assinada por todos os presentes posteriormente, ou que o respectivo voto seja enviado & sociedade na forma do §
3° abaixo. § 3°. Os membros da Diretoria poderao votar por e-mail, fax, carta ou telegrama, enviados a Companhia,
em atengao do Diretor Presidente e caberd, neste caso, ao Secretario da reuniao lavrar a respectiva ata, a qual o
voto serd anexado. § 4°. Nas reunides, a Diretoria delibera por maioria de votos, cabendo a cada Diretor um voto.
Cabe ao Diretor Presidente o voto de qualidade, em caso de empate. § 5°. As atas das reunies da Diretoria serdo
lavradas em livro préprio, permitida a utilizagdo de sistema mecanizado. § 6°. O Presidente da reunido de Diretoria
devera observar e fazer cumprir as disposi¢des de eventuais Acordos de Acionistas arquivados na sede social, ndo
permitindo que se computem os votos proferidos em contrariedade com o contetido de tais Acordos. Artigo 14.
A Companhia serd representada da seguinte forma: (i) pelo Diretor Presidente, isoladamente; (ii) por dois Diretores
em conjunto; (iii) por qualquer Diretor ou procurador, para a prética de atos que envolvam exclusivamente a
representagao da Companhia em processos judiciais e/ou administrativos, inclusive para a outorga de procuragoes
para fins de representacdo da Companhia em citados processos; (iv) por um Diretor, em conjunto com um
procurador com poderes especificos, nos termos do § 1° abaixo; ou (v) por um ou mais procuradores com poderes
especificos, nos termos do § 1° abaixo. § 1°. As procuragdes serdo sempre outorgadas em nome da Companhia
pelo Diretor Presidente, isoladamente, ou por 2 Diretores em conjunto, e terdo prazo de validade limitado ao maximo
de um ano, exceto pelas procuragdes ad judicia, que podem ter prazo de duragao superior a um ano ou mesmo
indeterminado. § 2°. A Assembleia Geral podera autorizar expressamente a prética de outros atos que vinculem a
Companhia por apenas um dos membros da Diretoria ou um procurador, ou ainda, pela adogao de critérios de
limitagao de competéncia, restringir, em determinados casos, a representagao da Companhia a apenas um Diretor
ou um procurador. Artigo 15. A remuneracao dos Diretores serd determinada pela Assembleia Geral, que pode
fixa-la em montante anual ou mensal e global ou individual, obedecido o disposto no caput do art. 152 da Lei das
S.A., cabendo & Diretoria, em Reuniao de Diretoria, promover a distribuicdo e individualizagdo da remuneragao, se
fixada em montante global. Secdo Il - Do Conselho Fiscal: Artigo 16. O Conselho Fiscal da Companhia, com as
atribuicdes em Lei, sera > de 3 a 5 membros e igual nimero de suplentes. § 1°. O Conselho
Fiscal nao funcionard em caréter permanente e somente serd instalado mediante convocagéo dos acionistas, de
acordo com as disposicoes legais. § 2°. O Conselho Fiscal terd um Presidente, eleito pela Assembleia Geral. § 3°.
Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado
no respectivo livro de registro de atas das Reunides do Conselho Fiscal. § 4°. Em caso de vaga, renlncia,
impedimento ou auséncia injustificada a duas reunides consecutivas, sera 0 membro do Conselho Fiscal substituido,
até o término do mandato, pelo respectivo suplente. § 5°. Em caso de impedimento ou vacancia permanente no
cargo de um membro do Conselho Fiscal, e sem que haja suplente a substitui-lo, cabera ao Presidente do Conselho
Fiscal imediatamente convocar uma Assembleia Geral da Companhia para eleger um novo membro efetivo do
Conselho Fiscal e respectivo suplente, para preencher o cargo e completar o mandato do membro impedido ou
vacante. Capitulo V - Do icio Social e Di oes Financeiras: Artigo 17. O exercicio social iniciar-
se-4 em 1°/01 e terminara no dia 31/12 de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras
previstas na legislagao aplicavel. § 1°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria faré elaborar, com observancia
dos preceitos legais pertinentes, as seguintes demonstragdes financeiras, sem prejuizo de outras demonstragoes
exigidas por Lei: (i) balango patrimonial; (i) demonstragéo das mutagdes do patriménio liquido; (i) demonstragéo
do resultado do exercicio; e (iv) demonstragéo dos fluxos de caixa. § 2°. Fard parte das demonstragdes financeiras
do exercicio a proposta da Administragdo sobre a destinagao a ser dada ao lucro liquido, em observancia do
disposto neste Estatuto Social e na legislagao aplicavel. § 3°. A Diretoria podera levantar balangos semestrais ou
em periodos menores, e distribuir dividendos ou constituir reservas com base nos mesmos, observadas as
disposigoes e limitagdes legais aplicaveis. Artigo 18. O lucro liquido do exercicio tera o destino que a Assembleia
Geral Ihe der, conforme recomendagao da diretoria, depois de ouvido o Conselho Fiscal, quando em funcionamento,
e depois de feitas as dedugdes determinadas em Lei. Artigo 19. Os acionistas terdo direito a receber, em cada
exercicio, a titulo de dividendo obrigatério, 25% do lucro liquido auferido no periodo em questao, ajustado nos
termos da Lei das S.A. § 1°. Sempre que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do
lucro liquido do exercicio, a administragdo podera propor, e a Assembleia Geral, aprovar destinar o excesso a
constituicdo de reserva de lucros a realizar. § 2°. A Assembleia Geral podera atribuir aos administradores uma
participagdo nos lucros, observados os limites legais pertinentes. Artigo 20. A Diretoria podera deliberar o
pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio, ad referendum da AGO que apreciar as demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio social em que tais juros foram pagos ou creditados, sendo que os valores
correspondentes aos juros sobre capital préprio poderao ser imputados ao dividendo obrigatério. Capitulo VI -
Da Prética de Atos Ultra Vires: Artigo 21. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado
por qualquer acionista, administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigagdes
relativas a negdcios e operagdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se
for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Capitulo VIl - Da Liquidagao: Artigo 22. A Companhia
entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros
do Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo da liquidagao, fixando-lhes a remuneragao. Capitulo VIII -
Das Disposigoes Gerais: Artigo 23. Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela
Assembleia Geral, a eles aplicando-se as disposi¢des legais vigentes. Artigo 24. A qualquer tempo, o tipo juridico
da Companhia podera ser transformado em outro, por decis@o de acionistas representando, pelo menos 75% do
capital social, em Assembleia Geral. Sao Paulo, 08.11.2016. Mesa: André Luis Fonseca Sérgio - Presidente;
Tiago Damasceno Bernardino - Secretario.
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