Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdo de mao de obra para execuc¢do de tarefas de apoio aos Cartérios
Eleitorais nas Elei¢cdes 2020 por meio de empresa especializada.
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1 Andlise de Viabilidade da Contratacao

1.1 Contextualizacao

Para as préoximas EleicOes, a serem realizadas no més de outubro de 2020, no
Estado de Santa Catarina participaréo cerca de 5,2 milhdes de eleitores, cadastrados
em 16,5 mil sec¢des eleitorais, aproximadamente. Essas secdes eleitorais estdo
distribuidas em cerca de 3.700 locais de votacao, localizados em area urbana e rural,
em 295 municipios e 99 zonas eleitorais.

Para atendimento a esse contingente e viabilizacdo da votacédo, a Justica Eleitoral
Catarinense dispde de aproximadamente 19 mil urnas eletrbnicas. Importante
ressaltar que no periodo que antecede cada elei¢cao, as urnas eletrénicas devem ser
limpas, exercitadas, testadas, reprogramadas, lacradas, além de serem realizadas
as demais acbes visando deixa-las preparadas para a fiel execucdo do pleito
eleitoral.

Na medida em que se aproximam as elei¢des, as atividades atribuidas aos Cartorios
Eleitorais se avolumam e se acumulam: prepara¢ao das urnas e computadores com
os sistemas em fase de teste; simulados de eleicbes para homologacdo dos
sistemas; preparacdo das urnas e computadores com sistemas em fase de
producao; oficializacdo dos sistemas; levantamento da infraestrutura dos locais de
votacdo; registro das informacdes levantadas; convocacéo, treinamento e apoio aos
mesarios; preparagdo e organizacdo dos materiais necessarios para as mesas
receptoras de votos e de justificativas, gestédo da distribuicdo das urnas eletronicas;
substituicdo de urnas ou aplicacdo dos procedimentos técnicos previstos
normativamente em caso de intercorréncias no funcionamento desses equipamentos
no dia da votacao.

Via de regra, os Cartérios Eleitorais do interior do Estado dispdem de apenas dois
servidores do quadro da Justica Eleitoral. Portanto, indispensavel o apoio temporario
a essas equipes, mediante a contratacdo de postos de trabalho, tendo em vista a
gestdo e operacionalizacdo da preparacdo, instalacdo, funcionamento e
encerramento dos trabalhos nas mesas receptoras de votos nas eleicbes, ao
processamento do resultado do pleito e a adequada destinacdo de equipamentos e
insumos posteriormente as eleicdes.
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1.2 Equipe de Planejamento da Contratacao

Papel Servidor(a) Ramal E-mail

Integrante Demandante |Patricia Hahnert Sard4 Lisboa| 3723 patricia@tre-sc.jus.br

Substituto Paulo Dionisio Fernandes 3829 paulof@tre-sc.jus.br

Integrante Técnico Paulo Dionisio Fernandes 3829 paulof@tre-sc.jus.br
Substituto José Luiz de David Vargas 7534 vargas@tre-sc.jus.br
Integrante Geraldo Luiz Savi Junior

3748 geraldo@tre-sc.jus.br

Administrativo

Substituto Jodo Batista Sarilho da Silva 7515 joao.sarilho@tre-
sc.jus.br

1.3 Definicao e Especificacao dos Requisitos da Demanda

Para as Elei¢cdes 2020, séo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em todo
o Estado, conforme o Anexo | do Projeto Basico. Estes postos de trabalho deveréo
ficar alocados por 54 dias, para 0os Técnicos Supervisores, e para 0s demais
Técnicos, por 47 dias, referentes ao 1° turno das elei¢cdes. Caso ocorra 22 turno, em
Florianépolis, Joinville e/ou Blumenau, deverdo permanecer por mais 21 dias 0s
postos de trabalhos referentes e esses municipios.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supervisores e Técnicos de Apoio ao
Voto Informatizados (TAVIs) estéo discriminados no Anexo | do Projeto Basico.

A execucdao dos servicos compreende, sob a orientacdo da chefia do cartério eleitoral
e observando as normativas regulamentares aplicaveis, notadamente a Res. TSE n.
23.611/2019:

e  Auxiliar a preparacgdo das urnas eletronicas para as eleigdes, incluindo:

a) Apoio a geragdo de midias (cartbes de memoria e memoérias de resultado) utilizando
sistemas informatizados da Justi¢a Eleitoral;

b)  Verificacdo e testes das urnas quanto a presenca de todos 0s seus componentes,
realizando auto teste e emitindo relatorio especifico para cada urna eletrbnica
vistoriada;

c) Exercitagdo dos componentes da urna mediante a utilizag&o de sistema informatizado
da Justica Eleitoral;

d) Limpeza das urnas eletrdnicas e verificacdo de seus componentes externos;
e) Realizagédo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢des;

f) Teste de rede elétrica para verificar alimentacao da Urna Eletronica;
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Troca de impressora de Urna Eletronica e substituicdo de seus suprimentos;

Auxiliar a preparacao dos locais de votacao, realizando vistorias, verificando o
suprimento de energia e demais condigcbes necessérias a realizacdo das
eleicbes e procedendo a distribuicdo das urnas eletrbnicas, conforme
orientacdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRESC,;

Inserir informacdes das urnas eletronicas e locais de votacdo em sistemas da
Justica Eleitoral ou preencher formularios e planilhas;

Auxiliar a revisdo final das urnas eletrbnicas, fazendo testes e efetuando
registro daquelas que apresentarem avaria;

Realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responsavel pela
manutencgao corretiva;

Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das
Urnas Eletrbnicas, emitindo relatério especifico sobre as condi¢cdes de
armazenamento e avaria,;

Instalar urnas eletrénicas nos locais de votacdo; realizar o atendimento de
chamados das secdes eleitorais e prestar o0 suporte técnico aos mesarios;

Prestar suporte a geracédo do boletim de urna via sistemas de apuracéo e de
recuperacédo de dados;

Auxiliar o Cartério Eleitoral a ministrar nivelamento técnico em urna eletrénica
as pessoas que trabalhardo durante as elei¢cdes (mesarios e demais auxiliares),
conforme determinado pelo TRESC;

Auxiliar o Cartorio Eleitoral na preparacdo e organizacdo dos materiais
necessarios para as mesas receptoras de votos e de justificativas;

Colaborar na organizagcéao e distribuicdo de materiais impressos (cartazes e
folhetos) destinados ao esclarecimento e orientagéo dos eleitores;

Colaborar no recolhimento e organizacédo dos materiais utilizados nas eleicoes,
dentre eles: as urnas eletrbnicas, memorias de resultado, cadernos de folhas
de votacdao, boletins de urna, pastas de mesarios, cabines de votacéo e demais
materiais eleitorais;

Auxiliar a vistoria das urnas eletrdnicas e equipamentos apés o 1° turno e o 2°
turno, informando ao cartério eleitoral sobre as avarias e danos diversos
ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa ao TRESC;

Realizar limpeza de cartdes de memdéria e memarias de resultado; e

Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade
constatada, quando da execuc¢ao dos servigos.
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1.4 Servigos disponiveis no mercado

Prestacdo de servicos, por empresa especializada, de

Servico 01 recrutamento, alocacgéo e gestao de postos de trabalho
(TRE da Bahia — Pregéo n. 015/2018).
Fornecedor Inova Tecnologia em Servigcos LTDA
Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de apoio a realizacdo das Elei¢cdes Gerais de
. . 2018, mediante alocacgéo e gestao de postos de trabalho
Descrigéao

especializados com atuagéo no Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia TRE-BA, nos Cartoérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagéo.

Valor Estimado

R$ 9.579.961,90

Observacbes

Contratacdo mais abrangente, englobando Técnico de Pdlo
e Técnico de Transmissao Via Satélite (TSAT), além dos
TAVIs.

Servigo 02

Prestacéo de servicos terceirizados, mediante alocacéo de
profissionais (auxiliar de elei¢cdo e supervisor), na forma de
postos de trabalho, para as Elei¢cdes Gerais 2018.

Fornecedor

Inova Tecnologia em Servigos

Descricao

Contrato de Prestacao de servicos terceirizados, mediante
alocacéo de profissionais (auxiliar de eleicdo e supervisor),
na forma de postos de trabalho, destinados a auxiliar nas
atividades dos cartérios eleitorais da Capital e do interior do
Estado do Rio Grande do Sul, para a realizagdo das
Eleicbes Gerais de 2018

Valor Estimado

R$ 4.698.019,03

Observacgbes

Contrato n. 019/2018, disponivel em http://www.tre-
rs.jus.br/transparencia/licitacoes-
contratacoes/contratos/contratos-2018

Servico 03

Prestacéo de servigo de apoio especializado a realizagdo
de Eleigbes Gerais 2018, mediante alocacdo de postos de
trabalho de auxiliares de apoio as Elei¢cbes, com atuacdo
na Sede do TRE-PE, nos Cartérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletrdnicas e locais de votacao,

Fornecedor

AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI

Descricao

Contratacdo de empresa para prestacao de servico de
apoio especializado a realizacao de Eleicbes Gerais 2018,
mediante alocac&o de postos de trabalho de auxiliares de
apoio as Elei¢cdes, com atuagdo na Sede do TRE-PE, nos
Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas
eletrdnicas e locais de votacao.

Valor Estimado

R$ 3.038.964,04
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Contrato n. 021/2018, disponivel em http://www.tre-
Observacgdes pe.jus.br/transparencia/contratos/copy of atas-de-registro-
de-preco

1.5 Contratacdes Publicas Similares

A contratacdo de servicos ora demandada é regularmente praticada pelo Tribunal
Superior Eleitoral, bem como pelos Tribunais Regionais Eleitorais em todo Brasil.

Pelo TRESC, foram os Contratos n. 67/2014 (Elei¢cdes 2014), n. 60/2016 (Elei¢cdes
2016) e n. 80/2018 (Elei¢des 2018).

Prestacdo de servicos, por empresa especializada, de
recrutamento, alocacéo e gestao de postos de trabalho.
Fornecedor Indra Brasil Solugbes e Servigos Tecnolégicos S/A

Prestagéo de servicos de recrutamento, alocacdo e gestao de
postos de trabalho para as Eleicbes 2018, mediante a
Descrigéo prestacdo de servicos de apoio por TAVIs aos Cartérios
Eleitorais de Santa Catarina, no total de 562 postos de
trabalho alocados.

Valor mensal estimado: R$ 3.369.824,42 (trés milhdes,
Valor Estimado trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e vinte e

guatro reais e quarenta e dois centavos).

Em elei¢cdes municipais, o0 2° turno podera ocorrer apenas nos
municipios com mais de 200 mil eleitores, conforme previsto

Servico 04

Observacbes na Constituicdo da Republica, art. 29, Il (em Santa Catarina,
Joinville, Florianépolis e Blumenau atendem ao referido
requisito).

1.6 Analise dos Servicos Identificados

Origem Observancia
Software | Outras MNI ICP- Mored-Jus
Produto/Servico Fornecedores | Livreou Instituicbes Brasil q

SR

Publico Publicas

Prestacéo de
servicos, por
empresa
especializada, de
recrutamento,
alocacéo e gestéo
de postos de
trabalho.



http://www.tre-pe.jus.br/transparencia/contratos/copy_of_atas-de-registro-de-preco
http://www.tre-pe.jus.br/transparencia/contratos/copy_of_atas-de-registro-de-preco
http://www.tre-pe.jus.br/transparencia/contratos/copy_of_atas-de-registro-de-preco

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

1.7 Custos Totais da Demanda

Custo Total

Solugao Estimado

Servico 01 - Prestacao de servicos, por empresa especializada,
de recrutamento, alocagéo e gestao de postos de trabalho.
Servigco 02 - Prestacao de servigos terceirizados,
mediante alocacao de profissionais (auxiliar de eleicéo e
supervisor), na forma de postos de trabalho, para as
Eleicbes Gerais 2018.

Servico 03 - Prestacao de servico de apoio especializado
a realizacao de Eleicbes Gerais 2018, mediante
alocacéao de postos de trabalho de auxiliares de apoio
as Eleicdes, com atuacao na Sede do TRE-PE, nos
Cartorios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas
eletronicas e locais de votacéao,

Servigo 04 - Prestagao de servigos, por empresa especializada,
de recrutamento, alocagéo e gestao de postos de trabalho.

R$ 9.579.961,90

R$ 4.698.019,03

R$ 3.038.964,04

R$ 3.369.824,42

1.8 Escolha e Justificativa da Solucgéo

Os servicos, objeto da presente contratacdo, consistem no recrutamento, na
contratacdo, na alocacao e na gestao de mao de obra e sdo amplamente prestados
no mercado. Diferem em complexidade somente quanto ao volume de postos de
trabalho a serem alocados em todos os 99 Cartérios Eleitorais do Estado.

A contratacdo de empresa especializada em recrutamento, alocagdo e gestdo de
postos de trabalho é entendida pela Justica Eleitoral como sendo a solu¢cdo mais
adequada para a disponibilizacdo de um grande numero de profissionais para atuar
durante um periodo restrito.

1.8.1 Descricao da Solucao

A contratacdo de postos de trabalho temporarios tem por objetivo 0 apoio aos
Cartérios, Juizos e Juntas Eleitorais.

Os servigos consistem no recrutamento, na contratagéo, na alocagéo e na gestao de
mao de obra (postos de trabalho) a serem alocados em todos os 99 Cartdrios
Eleitorais do Estado.

Para as Eleices de 2020, serdo contratados, além dos técnicos propriamente ditos,
técnicos, chamados de Técnicos Supervisores, que exercerdo funcdo extra, de
natureza administrativa, pertinente a supervisao direta dos demais técnicos quanto
ao cumprimento (a) das atividades determinadas pelo TRESC, a teor dos servi¢os
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descritos a seguir, e (b) dos demais aspectos vinculados a contratacdo dos
profissionais (controle de jornada de trabalho ordinédria e extraordinaria, de
assiduidade, de pontualidade, de observancia das regras estabelecidas pelo TRESC
e pela empresa Contratada, prestacdo de informacdes e esclarecimento de duvidas
aos profissionais, relacionadas aos contratos de trabalho, dentre outros); para a
realizacdo de atividades inerentes a selecdo, contratacdo e desligamento dos
profissionais, em apoio a Contratada, e de prestacdo de informacbes e
esclarecimentos e fornecimento de documentacdo por solicitacdo da gestdo

contratual.

A empresa contratada devera recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data
do recebimento do contrato devidamente assinado pelos representantes do TRESC,
priorizando a contratacdo dos 99 profissionais que atuardo como Técnicos
Supervisores, cujo inicio das atividades precede o dos demais.

O recrutamento e a selecdo dos 99 Técnicos Supervisores devera estar concluida
até o dia 12 de agosto de 2020, e a contratacdo efetivada no prazo méaximo de 48
horas, ap0s a aprovacado dos selecionados pelas chefias de cartorio, observada a
data de inicio das atividades nos Cartdrios Eleitorais.

O recrutamento e a selecdo dos demais 454 Técnicos devera estar concluida até o
dia 19 de agosto de 2020, e a contratacdo efetivada no prazo maximo de 48 horas,
apos a aprovacao dos selecionados pelas chefias de cartério, observada a data de
inicio das atividades nos Cartorios Eleitorais.

Os Técnicos Supervisores contratados deverdo iniciar suas atividades nos
Cartorios Eleitorais no dia 17 de agosto de 2020, e os demais Técnicos, no dia 24
de agosto de 2020, finalizando, todos, as atividades, no dia 9 de outubro de 2020.
Caso ocorra segundo turno nas cidades onde h& essa possibilidade (Joinville,
Floriandpolis e Blumenau), as atividades seréao finalizadas no dia 30 de outubro de
2020 para os postos de trabalho dessas cidades.

Os técnicos que ocupardo os postos de trabalho deveréo:

e teridade minima de 18 (dezoito) anos;
° apresentar a Contratada curriculo resumido;

° comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo,
0 Ultimo ano do ensino médio;

° nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-
partidaria no periodo da contratagéo; e

e  residir, preferencialmente, no municipio da prestagéo de servicos.
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1.8.2 Alinhamento da Solucéo

A presente solugdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRESC (Res.
TRESC n. 7.935/2015).

O alinhamento estratégico refere-se aos seguintes objetivos, acdes e iniciativas
estratégicas:

e OE1 - Garantia dos direitos de cidadania;
° OES3 - Fortalecimento da seguranca e da transparéncia do processo eleitoral,
° OE4 — Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.

1.8.3 Beneficios Esperados

Espera-se, por meio desta contratacao, prover os recursos humanos suficientes para
que os Cartorios Eleitorais consigam realizar satisfatoriamente todas as atividades
planejadas para as Eleicbes 2020 — cuja execucdo, em grande parte, possui carater
sazonal — mormente o fato de estarem concentradas em um curto espacgo de tempo.
O incremento da forca de trabalho nos Cartorios Eleitorais, por meio dos TAVISs,
resultard, diretamente, no apoio desses profissionais na execuc¢ao das atividades
voltadas a votacdo e apuracdo das elei¢cdes, para que as eleicbes transcorram de
forma organizada, para que 0S risCOS ao processo sejam minimizados, e,
indiretamente, no melhor equacionamento e execucao das atividades, voltadas ao
pleito vindouro, ao encargo exclusivo dos servidores do quadro de pessoal deste
Tribunal.

1.8.4 Relagédo entre a Demanda Prevista e Contratada

Para uma eleicdo ordindria, sdo necessarios 553 postos de trabalho distribuidos em
todo o Estado, conforme o Anexo | do Projeto Basico. Esses postos de trabalho
deveréo ficar alocados por 54 dias, para os Técnicos Supervisores, e para 0s demais
Técnicos, por 47 dias, referentes ao 1° turno das elei¢cdes. Caso ocorra 22 turno nas
cidades onde ha essa possibilidade (Joinville, Florian6polis e Blumenau), os
respectivos postos de trabalhos deverédo permanecer por mais 21 dias.

O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos Supervisores e Técnicos de Apoio ao
Voto Informatizados (TAVIS) estdo discriminados no Anexo | do Projeto Basico.

1.9 Adequacéo ao Ambiente

Nos Cartorios Eleitorais sera utilizado o ambiente de trabalho ja existente, com a
infraestrutura e espaco fisico disponiveis.

Aos Técnicos (ndo Supervisores), hdo é necessaria a criagdo de acessos proprios a
rede TRESC (login), tampouco de conta de e-mail.
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a) Preposto da Contratada na Sede do Tribunal:

Natureza Adequacdes necessarias
Infraestrutura Microcomputador com acesso a rede TRESC e a
Tecnologica Internet.

Infraestrutura Elétrica

O espaco fisico disponibilizado devera possuir
tomadas e cabeamento de rede e telefonico;

Disponibilizacdo de 1 aparelho telefénico fixo e de
ramal telefénico da Central Telefonica do TRESC, que
permita a realizacdo e o recebimento de ligacdes
interurbanas (DDD) dos Cartérios Eleitorais do
Estado.

Logistica de Implantacéo

As adequacdes deverdo estar finalizadas até

10.8.2020.

Espaco Fisico

Espaco proprio no TRESC durante periodo de
11.8.2020 até a data final de permanéncia dos
profissionais, para a prestacdo dos servicos ao seu
encargo.

Mobiliario

1 mesa de escritério, 1 cadeira de digitador, 2 cadeiras
de interlocutor, 1 mesa para micromputador, 1 mesa
de apoio para impressora e demais equipamentos e 1
balcdo para a guarda de documentos.

Impacto Ambiental

Nao ha.

b)  Técnicos Supervisores nos Cartorios Eleitorais:

Natureza Adequacdes necessarias
Acesso a rede TRESC e a Internet, preferencialmente
or meio de login préprio.
Infraestrutura FC): iac30 d gt g P il oréor A
Tecnolégica riacdo de conta de e-mail propria para comunicagao

e transmissdo de informacdes e documentos a
Comissédo Gestora do contrato.

Infraestrutura Elétrica

Disponivel nos Cartorios Eleitorais.

Logistica de Implantacéo

A Infraestrutura  Tecnol6gica devera estar

implementada no periodo de 12 a 14.8.2020.

Espaco Fisico

Espaco proprio dos Cartorios Eleitorais.

Mobiliario

Utilizacdo de estacdo de trabalho disponivel no
Cartério Eleitoral (com microcomputador) quando
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necessario ao desenvolvimento das atividades
proprias de supervisor.

Impacto Ambiental N&o ha.

1.10 Orgcamento Estimado

A jornada de trabalho ordinaria serd de 30 horas semanais, com possibilidade de
realizacdo de servico extraordinario em situacdes especificas e pré-autorizadas pelo
TRESC, e sem prejuizo de eventuais compensac¢des de horario (horas devedoras e
horas credoras).

O periodo de prestacéo de servicos pelos 553 postos de trabalho sera o seguinte:

a) 99 postos de trabalho (Técnicos Supervisores): 54 dias (1° turno); e 21 dias
adicionais para os postos das cidades em que havera 22 turno;

b) 454 postos de trabalho (TAVIs): 47 dias (12 turno) e 21 dias adicionais para 0s
postos das cidades em que havera 2° turno.

Quanto a jornada de trabalho extraordinaria, estima-se que podera ser exigida a
prestacdo de até 50 horas extras/suplementares para o 19 turno, por posto de
trabalho. Em caso de 22 turno, podera ocorrer a necessidade de até mais 30 horas,
por posto de trabalho.

Estima-se, com base na execucédo do Contrato TRESC n. 80/2018, reajustado pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, equivalente a 7,77%
(variagao de 03/2018 a 02/2020 = 24 meses), que o Valor Mensal do Posto de
Trabalho de Técnico Supervisor sera R$ 4.120,45 e que o Valor da sua Hora
Suplementar sera R$ 31,15;

Estima-se também que o Valor Mensal do Posto de Trabalho do Técnico de Urna
sera de R$ 3.096,63 e que o Valor da sua Hora Suplementar sera de R$ 26,87.

O custo estimado dos servicos é de R$ 3.700.846,41 para o 1° turno das Elei¢des, e
de R$ 473.814,76 para o 2° turno, totalizando R$ 4.174.661,17.

Consta do Plano de Aquisi¢cBes para as Eleices 2020 (Anexo lll) o valor de R$
4.460.000,00, destinado ao objeto da presente demanda.
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2 Sustentacado de Contrato
2.1 Recursos Materiais e Humanos

O TRESC devera dispor de recursos materiais e humanos para o acompanhamento
e gestdo do contrato, durante a sua execu¢ao, mormente para a tomada de decisbes
gue impactem, direta ou indiretamente, na sustentacao do contrato.

2.2 Continuidade do Fornecimento

No caso de eventual interrupcdo do fornecimento parcial do objeto, o contrato
prevera regras especificas para a substituicdo imediata de profissionais; em sendo
total a interrupcdo, o TRESC devera adotar plano contingencial de execucéo dos
servicos pelos proprios servidores do quadro de pessoal.

2.3 Transicao Contratual

O encerramento antecipado do contrato implicara na recontratacdo de profissionais,
em sendo viavel a contratacdo de outra empresa, considerando todos os aspectos
envolvidos, em especial o curto prazo de prestacao dos servi¢cos e 0s prazos fatais
de determinadas atividades eleitorais sob pena de causar prejuizo direto as eleicdes;
caso contrario, a subsisténcia dos servicos ficard a cargo do proprio TRESC, por
meio dos servidores do quadro.

3 Estratégia para Contratacao
3.1 Natureza do Objeto

Os servicos consistem no recrutamento, na alocacdo e na gestdo de mao de obra
(postos de trabalho). A contratacdo de postos de trabalho temporarios tem por
objetivo 0 apoio aos Cartérios Eleitorais e Juntas Eleitorais.

3.2 Parcelamento do Objeto

Considerando a caracteristica temporaria dos servicos e o fim a que se destina no
curto periodo do calendario eleitoral, a contratacdo serd realizada de forma
centralizada, pelo TRESC, e os servigos seréo prestados pela empresa vencedora
por meio da alocacdo dos 553 postos de trabalho, distribuidos nos 99 Cartorios
Eleitorais, de acordo com o Anexo | do Projeto Basico.

3.3 Adjudicacéao do Objeto
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A Adjudicacéo do objeto sera global, de forma a viabilizar o melhor gerenciamento
da execucéo contratual e agilizar e uniformizar a comunicagdo com os prestadores
de servicos no desenvolvimento das atividades, em especial quando houver
necessidade de solucéo de ocorréncias em periodos criticos do calendario eleitoral.

3.4 Modalidade e Tipo de Licitacdo

Pregéo eletrdnico, do tipo menor preco.

3.5 Classificacao e Indicacdo Orcamentaria

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor estimado

02.061.0570.4269.0001 — 3.3.90.40 — Servigos de Tecnologia

Pleitos Eleitorais da Informagdo e Comunicagéo R$ 4.174.661,17

3.6 Vigéncia contratual

O contrato a ser firmado com a empresa vencedora tera vigéncia a partir da data da
sua assinatura até o recebimento definitivo do objeto.

3.7 Equipe de Gestédo da Contratacao

A Equipe de Gestéo da Contratacdo sera composta por:

Integrantes Nome Unidade
Gestor da Comisséo a ser
Contratacdo designada pela

Administracéo

Fiscal Demandante Patricia Hahnert Sarda | Coordenadora de Elei¢gbes

Lisboa
Fiscal Técnico Paulo Dionisio Chefe da Secao de Logistica de
Fernandes Eleicbes
Fiscais Técnicos ZEs | --- Chefes de cartério
Fiscal Geraldo Luiz Savi Chefe da Secéao de Licitacdes

Administrativo Junior
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4 Analise de Riscos

RISCO 1: N&o preenchimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do total de postos de
trabalho até a data de inicio das atividades.

Probabilidade: ( ) Baixa 1 ( ) Média 3 (x) Alta5s
Impacto: (x) Baixo 1 ( ) Moderado 3 ()Alto5

Nivel do Risco -

(Probabilidade x ()Bao1 | (¥INedos (1) Elevado ) (1) Extremo
Impacto): 9-15 25

Danos potenciais:

Desfalque na forca de trabalho necesséaria para a execucdo das
atividades

Acao mitigatéria 1:

Acompanhar os prazos e monitorar a execugdo das etapas do
contrato, cobrando a atuacdo da empresa contratada no sentido
de providenciar a imediata contratacdo de substitutos.

Recurs_os : Recursos humanos ja disponiveis no TRE/SC

requeridos:

Responsavel: Comissao Gestora do contrato

Acéo de Replanejamento das atividades das zonas eleitorais envolvidas,

contingéncia 1:

postergando o que for possivel e verificando outras formas de
apoio, se viavel (estagiario, servidor da sede, remanejamento de
TAVI de outra zona eleitoral, eleitor convocado para atividade
especifica, etc.)

Recurs_os : Recursos humanos ja disponiveis no TRE/SC
requeridos:
Responsavel: Coordenadoria de Eleigcbes

RISCO 2: Nao preenchimento de até 50% (cinquenta por cento) do total de postos de
trabalho até a data de inicio das atividades.

Probabilidade: ( ) Baixa 1 (x) Média 3 ()Altab
Impacto: ( ) Baixo 1 (x) Moderado 3 ()Alto5
Nivel do Risco

Elevad Ext
(Probabilidade x ()Baixol' | ()Medio3s® | (X)Elevado | ()Extremo
Impacto): 9-15 25

Danos potenciais:

Desfalque na forca de trabalho necesséaria para a execucao das
atividades

Acao mitigatéria 1:

Acompanhar os prazos e monitorar a execucdo das etapas do
contrato, cobrando a atuacdo da empresa contratada no sentido
de providenciar a imediata contratacdo de substitutos.

Recursos
requeridos:

Recursos humanos ja disponiveis no TRE/SC

Responsavel:

Comissao Gestora do contrato
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Acéo de
contingéncia 1:

Replanejamento das atividades das zonas eleitorais envolvidas,
postergando o que for possivel e adotando outras formas de apoio,
de acordo com a viabilidade de cada categoria (estagiério, servidor
da sede, remanejamento de TAVI de outra zona eleitoral, eleitor
convocado para atividade especifica, etc.)

Recurs_os : Recursos humanos ja disponiveis no TRE/SC
requeridos:
Responsavel: Coordenadoria de Eleicbes

RISCO 3: Néo preenchimento de mais de 50% (cinquenta por cento) do total de postos
de trabalho ou de 100% (cem por cento) até a data de inicio das atividades.

Probabilidade: (x) Baixa 1 ( ) Média 3 () Altab
Impacto: ( ) Baixo 1 ( ) Moderado 3 (x)Alto 5
Nivel do Risco A

- El E
(Probabilidade x ()Bao1 | (X)Medos3 (1) Elevado | (1) Extremo
Impacto): 9-15 25

Danos potenciais:

Desfalque integral ou quase integralmente na forga de trabalho
necessaria para a execucao das atividades

Acao mitigatoria 1:

Acompanhar os prazos e monitorar a execugdo das etapas do
contrato, cobrando a atuacdo da empresa contratada no sentido
de providenciar a imediata contratacdo de substitutos.

Recurs.os : Recursos humanos ja disponiveis no TRE/SC

requeridos:

Responsavel: Comissédo Gestora do contrato

Acao de Replanejamento imediato das atividades das zonas eleitorais

contingéncia 1:

envolvidas, postergando o que for possivel e adotando outras
formas de apoio imediato, de acordo com a viabilidade de cada
categoria (estagiario, servidor da sede, remanejamento de TAVI
de outra zona eleitoral, eleitor convocado para atividade
especifica, etc.)

Recurs_os : Recursos humanos ja disponiveis no TRE/SC
requeridos:
Responsavel: Coordenadoria de Eleicbes

5 Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e
considerando que se tratam de servicos essenciais aos Cartorios Eleitorais no
periodo critico que antecedem as elei¢des; que a contratacdo esta alinhada com os
objetivos estratégicos da organizacdo; que embora haja riscos de nivel médio e
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elevado, ha acdes de contingéncia/mitigatorias definidas, a equipe de planejamento
considera a contratagao viavel.

Floriandpolis, abril de 2020.

Patricia Hahnert Sarda Lisboa
Integrante Demandante

Paulo Dionisio Fernandes
Integrante Técnico

Geraldo Luiz Savi Junior
Integrante Administrativo
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Site na web:

Telefone: (48) 21061500

Email: comercial@ondrepsb.com.br

Contato:

Nome: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
Site na web:

Telefone: (47) 34614200

Email: licitacoes@orbenk.com.br

Contato:

Nome: INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS SA
Site na web:

Telefone: (61) 30386621

Email: prevndlicitacao@indracompany.com

Contato:
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Anexo B - Contratacfes Publicas Similares

- Contrato TSE n. 80/2012 (Elei¢Bes de 2012);

- Contratos TRESC n. 67/2014 (Eleicdes de 2014), n. 60/2016 (Eleicdes 2016) e n.
80/2018 (Eleigcbes 2018).



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
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Anexo C - Memorias de Calculos

Postos de trabalho Técnico Supervisor — Valor mensal correspondente a
posto de trabalho de Técnico Supervisor.

Postos de trabalho Técnico — Valor mensal correspondente a posto de
trabalho de TAVI.

Hora extra/suplementar — Valor de uma hora do posto de trabalho de Técnico
Supervisor e de TAVI, que podera ser prestada em dias uteis, sabados,
domingos e feriados.

Estima-se que podera ser exigida a prestacao de 50 horas suplementares para
0 12turno, por posto de trabalho. Em caso de 22 turno, estima-se a necessidade
de mais 30 horas.

Para efeitos de julgamento, serdo considerados apenas os dados de 1°
turno.

Serd utilizada a seguinte férmula:

PT =
PT =

178 x VMPTS + 711 x VMPT + 4.950 x HSTS + 22.700 X HST, onde:
Preco total da contratacéo por Posto de Trabalho

VMPTS = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico Supervisor

VMPT = Valor mensal do Posto de Trabalho Técnico

HSTS = Valor da hora suplementar Técnico Supervisor

HST = Valor da hora suplementar Técnico

1.6.

1.7.

1.8.

Para efeitos de julgamento, serdo considerados apenas os dados de 19
turno.

Estima-se, com base na execucao do Contrato TRESC n. 80/2018, reajustado
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, equivalente a
7,77% (variacdo de 03/2018 a 02/2020 = 24 meses), que o Valor Mensal do
Posto de Trabalho de Técnico Supervisor é R$ 4.120,45 e que o Valor da
sua Hora Suplementar é R$ 31,15; estima-se também que o Valor Mensal do
Posto de Trabalho do Técnico de Urna é de R$ 3.096,63 e que o Valor da
sua Hora Suplementar é de R$ 26,87.

Serdo pagos apenas os valores correspondentes as horas suplementares e aos
servicos referentes aos postos de trabalho efetivamente executados.

O custo estimado dos servicos é de R$ 3.700.846,41 para o 1° turno das
Eleicdes, e de R$ 473.814,76 para o 2° turno, totalizando R$ 4.174.661,17.
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