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1. Objeto da Contratação  

Contratação de empresa para prestar serviços técnicos especializados e 
continuados na área de comunicação (jornalismo), nos termos do art. 67 da Lei 
8666/93, para exercer as atividades na Assessoria de Comunicação Social deste 
Tribunal. 

2. Equipe de Planejamento 

 

Integrante Demandante Ana Patrícia Tancredo Gonçalves Petrelli 

Substituto Jairo Ângelo Grisa 

Integrante Técnico Ana Patrícia Tancredo Gonçalves Petrelli 
Substituto Jairo Ângelo Grisa 

Integrante Administrativo Geraldo Luiz Savi Júnior 

Substituto Carlos Ruas de Araújo 

3. Necessidade / Motivação 

Os serviços especializados em comunicação (jornalismo) consistem em 
atividades continuadas, comuns e não-finalísticas do TRESC. Não existem 
servidores no quadro do TRESC cujas atribuições de seus cargos sirvam ao 
atendimento das demandas específicas do jornalismo: divulgação das atividades 
da Justiça Eleitoral catarinense na mídia impressa, por videodifusão, radiodifusão, 
na internet, com produção de textos, vídeos e áudios para distribuição interna, aos 
veículos de comunicação e nas mídias sociais. 

Atualmente, tais necessidades são supridas pelo contrato 88/2016, que atende 
essas demandas com maior eficiência e eficácia. 

Contudo, em se tratando de ano eleitoral, quando uma Eleição Municipal se 
avizinha, a demanda na ASCOM cresce de forma exponencial. Com a realização 
das eleições, os diversos públicos da Justiça Eleitoral (eleitores, imprensa, 
servidores, colaboradores, órgãos públicos, entidades, organizações não-
governamentais e população em geral) recebem permanentemente informações 
desta Assessoria, seja por meio de releases, matérias jornalísticas, boletins de 
áudio, vídeo ou pelas redes sociais. A produção de todo esse material acaba por 
sobrecarregar os (2) jornalistas já contratados, mesmo que a ASCOM lance mão 
da previsão legal de serviço adicional. 

Assim, em razão da especificidade do trabalho que se realiza, para garantir a 
execução dos serviços em função do aumento da demanda neste ano de eleição, 
mantendo a eficiência e a eficácia recomendáveis, torna-se imprescindível a 
contratação de empresa especializada em comunicação social para fornecimento 
de mão de obra na área – jornalista. 
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4. Justificativa 

Contratação de empresa para prestar serviços especializados e continuados em 
comunicação (jornalismo), na ASCOM do TRESC.  

Há a necessidade de dar suporte à ASCOM, em função do aumento da demanda 
neste ano eleitoral, para os específicos serviços de comunicação (jornalismo) na 
divulgação de informações oficiais, seja em campanhas internas ou externas, na 
mídia impressa, na internet, nas mídias sociais, por radiodifusão ou videodifusão, 
a fim de garantir o atendimento das diversas solicitações da Administração de 
modo eficiente. 

Em razão da especificidade do trabalho que se realiza, bem como diante da 
ausência de servidores do quadro do TRESC cujas atribuições de seus cargos 
sirvam ao seu atendimento, justifica-se a contratação de empresa especializada 
em comunicação social para o fornecimento de mão de obra na área – jornalismo 
– para este ano de 2020. 

5. Valor estimado 

A presente despesa foi prevista no Plano Anual de Aquisições 2020. 

Considerando o atual Contrato (088/2016) que fornece o serviço através de dois 
(2) jornalistas, o custo da contratação de um profissional não poderá ser superior 
à metade do valor mensal atualmente pago. Assim, estima-se os valores em: 

1. Mensal: R$ 7.482,35 (sete mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e 
cinco centavos); 

2. Pacote adicional: R$ 88,36 (oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) 
por hora, pelo pacote de serviço adicional referente à realização de 
cobertura jornalística em eventos fora do horário de expediente normal 
da contratada. 

 

6. Demanda prevista e quantidade a ser contratada 

Como referência, tem-se o ano eleitoral de 2016, de pleito municipal idêntico ao 
que se avizinha, em que foram publicadas, na web, 501 notícias relacionadas com 
a Justiça Eleitoral catarinense, dentre as quais, 75 acompanhadas por vídeos, 
envolvendo conteúdos sobre as eleições municipais, o cadastramento biométrico, 
julgamentos do Pleno, notícias institucionais, informações de serviços 
direcionados aos eleitores, campanhas, entre outros. Na intranet foram publicadas 
535 matérias jornalísticas, das quais 90 acompanhadas de vídeos. 

Foi feito o acompanhamento de todas as sessões de julgamentos do Pleno, bem 
como das decisões dos juízes eleitorais de Santa Catarina publicadas no DJESC. 
As decisões mais relevantes serviram de base para produção de releases 
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publicados e disponibilizados para os veículos de comunicação do Estado e do 
Brasil (cadastrados no mailing: em torno de 2.756 meios de comunicação). 

Houve, também, uso do whatsapp do TRESC, o qual permitiu a rápida 
disseminação de informações para quase 400 jornalistas envolvidos diretamente 
com o tema das Eleições. Também foram divulgados os diversos atendimentos 
volantes promovidos pelas Zonas Eleitorais, por meio de matérias jornalísticas 
enviadas para os meios de comunicação locais com antecedência ao evento, 
além da produção de spots (quando solicitados). 

Ainda, foram efetuados em torno de 200 agendamentos de entrevistas para os 
mais diversos veículos de comunicação social, foram prestados esclarecimentos a 
dúvidas de repórteres por meio de pesquisas e consultas às unidades técnicas, 
além do acompanhamento e apoio aos jornalistas quando da realização de 
coberturas e divulgação de eventos realizados no TRESC (solenidades, visitas 
institucionais, reuniões, coletivas, etc.). 

 

7. Resultados e benefícios esperados 

Como benefício advindo desta contratação está a capacidade da ASCOM em 
atender com maior eficiência, eficácia e qualidade às demandas do presente ano 
eleitoral solicitadas pelas unidades do TRESC, visto que não existe tal cargo no 
Quadro deste Tribunal.  
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